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Введение
Целью проведения самообследования филиала колледжа является анализ соответствия обеспечения уровня качества подготовки обучающихся и выпускников образовательным программам   требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, выполнение филиалом колледжа показателей деятельности, обеспечения доступности и открытости информации о деятельности организации.
Для проведения самообследования в филиале была создана соответствующая комиссия, в которую вошли члены педагогического коллектива филиала колледжа, администрации. 

 Процедура самообследования включала в себя следующие этапы:

- планирование и подготовка работы по самообследованию филиала колледжа;

- организация и проведение самообследования; 
- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета о самообследовании филиала;

- рассмотрение и утверждение отчета о самообследовании на заседании педагогического совета филиала колледжа.

При проведении самообследования филиал колледжа использовал результаты очередного мониторинга качества подготовки специалистов и внутреннего аудита. 

В процессе самообследования проводился анализ всех реализуемых в филиале колледжа программ подготовки специалистов среднего звена в отношении соответствия содержания и качества обучающихся и выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.


В отчете о самообследовании отражены основные направления деятельности в соответствии с нормативными требованиями, предъявляемыми к учреждениям среднего профессионального образования и рассмотрены материалы, полученные в ходе работы филиала колледжа за последние три года. Проведен анализ нормативно-правовой документации, основных и дополнительных профессиональных программ, учебно-методического и информационного обеспечения, сведений о кадровом и материально-техническом оснащении образовательного процесса, содержания и качества подготовки студентов по специальностям, представленным к комплексной оценке деятельности на соответствие требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по уровню подготовки специалистов.
1.   Организационно-правовое обеспечение
Комсомольский-на-Амуре филиал краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Хабаровский государственный медицинский колледж» министерства здравоохранения Хабаровского края является обособленным структурным подразделением (филиалом) краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования (КГБПОУ ХГМК), которое осуществляет реализацию программ подготовка специалистов среднего звена (далее по тексту ППССЗ) базовой и углубленной подготовки. 
Тип – профессиональная образовательная организация. 
Филиал реализует ППССЗ базовой и углубленной подготовки, и дополнительные к среднему профессиональному образованию профессиональные образовательные программы (программы повышения квалификации). 
Филиал осуществляет свою деятельность от имени КГБПОУ ХГМК и не является юридическим лицом.

Основной целью деятельности филиала является реализация конституционных прав граждан на получение среднего профессионального образования, совершенствование их деловых качеств, подготовка их к выполнению новых трудовых функций. 

Предметом деятельности филиала является оказание образовательных услуг по ППССЗ и программам дополнительного профессионального образования.

Основными видами деятельности, выполняемыми филиалом колледжа являются:

а) реализация ППССЗ: 

б) реализация дополнительных профессиональных образовательных программ повышения квалификации;

в) обучение граждан по программам профессиональной подготовки,  которая имеет целью ускоренное приобретение обучающимися навыков, необходимых для выполнения определенной работы и  не сопровождается повышением образовательного уровня обучающегося;
г) содержание и эксплуатация информационно-вычислительной и материально-технической баз, необходимых для осуществления образовательной и  научно-исследовательской деятельности;

д) создание учебной, методической, справочной продукции;
е) организация творческой, воспитательной деятельности в т.ч. культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятий для обучающихся филиала колледжа, организация волонтерской деятельности;

ж) организация исследовательской деятельности в рамках работы студенческого научного общества (СНО) филиала колледжа;

з) осуществление медицинской деятельности (организация медицинского обслуживания обучающихся филиала).

Правоустанавливающие нормативные документы в части ведения образовательной деятельности представлены в таблице № 1:

Таблица № 1

Перечень основных правоустанавливающих документов филиала колледжа
	№
	Наименование
	Реквизиты
	Срок действия

	1
	Свидетельство о регистрации образовательного учреждения 
	Серия 27 № 00565126, выдано инспекцией министерства по налогам и сборам России по Кировскому району г. Хабаровска 20.01.1999 г. ОГРН 1022701129956
	Бессрочно

	2
	Устав образовательного учреждения (КГБПОУ ХГМК)
	Утвержден распоряжением министерства здравоохранения Хабаровского края от 06.04.2016г. № 372-р.
	До внесения изменений

	3
	Положение о филиале колледжа
	Утверждено директором КГБПОУ ХГМК  21.04.2016 года
	До внесения изменений

	4.
	Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту нахождения
	Серия 27 № 002062980 от 24 февраля 2012 г.
ИНН 1022701129956
	-

	5.
	Уведомление о постановке на учет российской организации в налоговом органе на территории РФ
	Выдано 31.03.2008 г. № 1206670
	-

	6.
	Лицензия образовательного учреждения
	Серия 27Л01 № 0001457, регистрационный номер 2357, выдана министерством образования и науки Хабаровского края 03.06.2016 г.

 
	Бессрочно

	7.
	Свидетельство о государственной аккредитации
	Серия 27А01 № 0000595, регистрационный  № 899,  выдано  министерством образования и науки Хабаровского края 11.11.2016 г.
	До 29.04.2019


В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности, филиал колледжа реализует следующие образовательные программы (таблица № 2): 
Таблица № 2 

	Код профессий, специальностей и направлений подготовки
	Наименование  профессий, специальностей и направлений подготовки
	Уровень образования
	Присваиваемые по профессиям, специальностям и направлениям подготовки квалификации

	31.02.02.
	Акушерское дело базовая подготовка, очная форма получения образования
	Среднее профессиональное образование
	Акушерка/акушер

	31.02.01.
	Лечебное дело углубленная подготовка, очная форма получения образования
	Среднее профессиональное образование
	Фельдшер

	34.02.01.
	Сестринское дело базовая подготовка, очная и очно-заочная форма получения образования
	Среднее профессиональное образование
	Медицинская сестра/ медицинский брат

	31.02.06.
	Стоматология профилактическая базовая подготовка, очная форма получения образования
	Среднее профессиональное образование
	Гигиенист стоматологический

	31.02.03
	Лабораторная диагностика базовая подготовка, очная форма получения образования
	Среднее профессиональное образование
	Медицинский лабораторный техник

	Наименование дополнительных профессиональных образовательных программ СПО

	Дополнительное профессиональное образование




По всем реализуемым в филиале специальностям имеется вся необходимая нормативная, учебно-методическая и материально-техническая база. 

Вывод:
Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности соответствует установленным нормативным требованиям. Филиал колледжа осуществляет образовательную деятельность по специальностям, определенным лицензией, контрольные нормативы по всем направлениям выполняются. В филиале колледжа проводится подготовка специалистов только по аккредитованным образовательным программам.
2.   Система управления

Формами управления филиала колледжа являются: Совет филиала колледжа, педагогический совет, учебно-методический совет. Непосредственное руководство деятельностью филиала колледжа осуществляет заведующий филиалом. Общее руководство осуществляет выборный представительный орган - Совет филиала колледжа. 
В состав Совета филиала колледжа входят заведующий филиала, представители участников образовательного процесса. Председателем Совета филиала является заведующий филиала. Другие члены Совета избираются на общем собрании работников и представителей обучающихся. Персональный состав Совета утверждается приказом заведующего филиалом в соответствии с положением о Совете, утвержденным приказом заведующего. В случае увольнения (отчисления) из филиала колледжа члена Совета он автоматически выбывает из его состава.

Совет филиала колледжа рассматривает и вносит предложения в соответствующие органы о присвоении почетных званий сотрудникам филиала, заслушивает отчеты о результатах деятельности структурных подразделений филиала, поступлении и расходовании финансовых средств, формирует предложения по установлению филиалом контрольных цифр приема абитуриентов, качестве подготовки студентов, участвует в проведении конкурсного отбора сотрудников на вакантные места и т.д. 

Для совершенствования системы управления и контроля деятельности образовательного учреждения, качества обучения студентов и слушателей, методической работы, повышения педагогического мастерства преподавателей в филиале колледжа создаются органы, объединяющие педагогов: педагогический совет, учебно-методический совет, цикловые методические комиссии. 

Педагогический Совет рассматривает вопросы учебно-методической деятельности образовательного учреждения, итоги работы коллектива филиала за семестр и учебный год, организацию практического обучения, социальную защиту студентов, воспитательную и опытно-экспериментальную деятельность филиала и другие вопросы.

Учебно-методический совет рассматривает вопросы организации, реализации, планирования и контроля учебно-методической работы в филиале колледжа. 
Основными структурными подразделениями филиала колледжа осуществляющими учебную работу являются: учебный отдел, отдел практики, кабинет информационных технологий, отделение повышения квалификации специалистов со средним медицинским образованием. 
Структура филиала колледжа
- Заведующий филиалом
- Юрисконсульт

- Учебно-воспитательный отдел

- Кабинет информационных технологий

- Библиотека

- Отделение повышения квалификации 
- Отдел ГО и ЧС

- Бухгалтерия

- Административно-хозяйственный отдел

- Медицинский пункт
В штате филиала колледжа имеются: педагог-психолог, педагог-организатор, 1 педагог дополнительного образования.
Учебно-методическая деятельность филиала организована в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» № 273-ФЗ, типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, действующим законодательством Российской Федерации и Хабаровского края, другими действующими нормативно-правовыми актами регламентирующими деятельность учреждений среднего профессионального образования, уставом колледжа.

Для более четкого регулирования учебной работы филиал колледжа руководствуется в своей деятельности локальными нормативно-правовыми актами КГБПОУ ХГМК и разработанными на их основе собственными локальными нормативными и организационно-распорядительными документами, соответствующими действующему законодательству и обеспечивающие решение поставленных целей и задач. 
Основные направления работы в филиале колледжа регламентированы следующими нормативными локальными актами КГБПОУ ХГМК и филиала колледжа, утвержденными в установленном порядке: Положение о филиале колледжа;   Положение о педагогическом совете филиала колледжа; Положение об оплате труда;  Правила внутреннего трудового распорядка филиала колледжа;  Правила приема граждан в колледж;  Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся колледжа;  Положение о производственной (профессиональной) практике обучающихся;  Положение о библиотеке;  Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления обучающихся в колледже;  Положение о приемной комиссии;  Положение о государственной итоговой аттестации;  Положение о совете профилактики правонарушений;  Положение о текущей и промежуточной аттестации студентов колледжа;  Положение о учебно-методическом совете филиала колледжа;  Положение о внутриколледжном контроле;  Положение о смотре-конкурсе учебных кабинетов;  Положение о цикловых методических комиссиях филиала колледжа; Положение о порядке предоставления академических отпусков студентам колледжа;  Положение об учебном кабинете (лаборатории) филиала колледжа; Положение о порядке установления и распределения нормы учебной нагрузки в колледже.
     
Филиал колледжа располагает официальным сайтом (www.kfhgmk.ru).  В соответствии с приказом заведующего филиала №102-од от 04.12.2013 и № 84-од от 22.10.2014 г. данный сайт обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

- о дате создания филиала колледжа, головной образовательной организации (КГБПОУ ХГМК), учредителе образовательной организации, о месте нахождения филиала колледжа и КГБПОУ ХГМК, о режиме и графике работы филиала колледжа, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

- о наименованиях структурных подразделений филиала колледжа;

- о фамилиях, именах, отчествах, должности, контактных телефонах, адресах электронной почты руководителя КГБПОУ ХГМК, руководителя филиала колледжа и руководителей его структурных подразделений;

- об адресах электронной почты структурных подразделений филиала колледжа (при их наличии);

- о наличии Положений о структурных подразделениях с приложением копий указанных Положений (при их наличии);
- об Уставе КГБПОУ ХГМК, положении о филиале колледжа, копиях лицензии на осуществление образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации;

-о копиях правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

-  об уровне образования;

 -  о формах обучения по реализуемым специальностям;

-  о нормативном сроке обучения по реализуемым специальностям;

- о федеральных государственных образовательных стандартах с приложением их копии (при наличии);

- о ППССЗ по реализуемым специальностям с приложением их копий с указанием учебных дисциплин, ПМ, практик, предусмотренных соответствующей ППССЗ;
-  для каждой ППССЗ сведения об уровне образования, коде и наименовании специальности, информацию о направлениях и результатах научно-исследовательской деятельности и научно-исследовательской базе для ее осуществления; 
-  об учебных планах ППССЗ по реализуемым специальностям с  

приложением их копий;

-  об аннотации к рабочим программам дисциплин, ПМ (по каждой дисциплине и ПМ в составе ППССЗ) с приложением их копий (при наличии);

-   о календарном учебном графике с приложением его копии;
 - о методических и иных документах, разработанных филиалом колледжа для обеспечения образовательного процесса по ППССЗ;

- о численности обучающихся по реализуемым ППССЗ за счет бюджета Хабаровского края, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

- о результатах движения контингента (перевод, восстановление, отчисление, нахождение в академических отпусках и допуск к учебному процессу после них);
-   о языках, на которых осуществляется образование;

-  о режиме занятий обучающихся;
- периодичности и порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся, государственной итоговой аттестации выпускников по реализуемым специальностям;

- о порядке оформления, возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе сведений о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотеки, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся;

- отчет о результатах самообследования филиала колледжа;
-о реализуемых дополнительных образовательных программах на ОПК филиала колледжа с указанием их перечня, описанием самих программ, разработанных на их основе учебных планов, информации о численности лиц, обучающихся за счет средств бюджета и по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения, о режиме учебных занятий, периодичности и порядке контроля успеваемости слушателей ОПК, отчетов о мероприятиях, проводимых в процессе обучения;
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе:

- фамилии, имени, отчестве (при наличии) работника;

- занимаемой должности;

- преподаваемых дисциплинах;

- ученой степени (при наличии);

- ученом звании (при наличии);

- наименовании направления подготовки и (или) специальности;

- данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);

- общий стаж работы;

- стаж работы по специальности;
- сведений о библиотечном фонде филиала колледжа, его обновлении 

- о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой ППССЗ, реализуемых специальностей на места финансируемые за счет средств субъекта РФ, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

-о результатах приема по каждой специальности, реализуемой в филиале на места финансируемые за счет средств субъекта РФ, по договорам об образовании за счет средств физических и (или ) юридических лиц с указанием среднего балла документа об образовании и информации об оценках по профилирующим предметам;

- о проводимой профориентационной работе; 

- о наличии и условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной поддержки, информации о воспитательной деятельности в филиале, отчетов (в том числе фотоотчетов) о проводимых мероприятиях в рамках воспитательной работы;
- о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, и стоимости платных образовательных услуг по каждой образовательной программе;

- о бюджетной смете филиала колледжа (после согласования с администрацией  КГБПОУ ХГМК);
- об организации практического обучения студентов образовательной организации, информации о базах практического обучения, мероприятиях, проводимых в рамках практического обучения;

- о трудоустройстве выпускников и информации о возможности трудоустройства по профилю профессиональной деятельности студентов во время обучения в филиале колледжа;

- о предпрофильной и профильной подготовке, организуемой в филиале.

Нормативные требования по реализуемым специальностям очной формы обучения в филиале колледжа
Начало учебного года устанавливается с 1 сентября на каждом году обучения. Окончание учебного года определяется распределением бюджета времени по курсам данным учебным планом по конкретному курсу обучения.

Обязательный объем учебной нагрузки 36 часов в неделю, максимальный - 54 часа в неделю (включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы).

Продолжительность учебной недели составляет 6 дней по 6 часов в учебный день, всего 36 часов в неделю. Продолжительность занятий 45 минут, предусмотрена группировка их парами.

Практические занятия как составная часть профессионального цикла проводятся в виде доклинического, фантомного курса в специально оборудованных кабинетах.

Учебная дисциплина «Физическая культура» предусматривает еженедельно 2 часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной нагрузки (за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях и т.п.).
Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин и оценка компетенций обучающихся.

Формы проведения консультаций – групповые, перед промежуточной или государственной итоговой аттестацией, в отдельных случаях индивидуальные; консультации для обучающихся предусматриваются в объеме 100 часов на учебную группу на каждый учебный год.

Общая продолжительность каникул для студентов устанавливается в количестве 10 недель в учебном году (за исключением последнего года обучения, где предусматриваются только зимние каникулы продолжительностью 2 недели).

Нормативные требования по реализуемым специальностям очно-заочной формы обучения
Начало учебного года устанавливается с 1 сентября на каждом году обучения. Окончание учебного года определяется распределением бюджета времени по курсам данным учебным планом по конкретному курсу обучения.

Обязательный объем учебной нагрузки 16 часов в неделю, максимальный - 54 часа в неделю (включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы).

Общая продолжительность каникул для студентов устанавливается 10 недель в учебном году (за исключением последнего года обучения, где предусматриваются только зимние каникулы продолжительностью 2 недели).

Продолжительность учебной недели составляет 4 дня в неделю, по 4 часа учебный день, всего 16 часов в неделю.

Продолжительность занятий 45 минут, предусмотрена группировка их парами.

Консультации для обучающихся предусмотрены в объеме 4 часа в неделю на учебную группу (в расчете на недели теоретического обучения) на каждый учебный год. Формы проведения консультаций групповые, индивидуальные, письменные, устные.

Учебным планом по дисциплине «Физическая культура» предусматриваются занятия в объеме 8 часов обязательной нагрузки, которые проводятся как установочные. Внеаудиторная часть программы дисциплины «Физическая культура» реализуется студентом самостоятельно.

Максимальная нагрузка студента по каждой дисциплине рабочего учебного плана соответствует таковой в примерном учебном плане для очной.
Информация на официальном сайте филиала колледжа регулярно обновляется.
Вывод:
 Организация системы управления в филиале колледжа соответствует уставным требованиям КГБПОУ ХГМК. Нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству, Уставу КГБПОУ ХГМК и Положению о филиале колледжа.
3.  Структура подготовки специалистов
3.1 Реализуемые профессиональные образовательные программы

Подготовка специалистов  в филиале колледжа осуществляется по программам подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) и дополнительным профессиональным образовательным программам на отделении ДПО. Учебным планы разработаны в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов СПО и утверждены директором КГБПОУ ХГМК. Все реализуемые профессиональные образовательные программы соответствуют лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельству об аккредитации колледжа.

На основании лицензии Серия 27Л01 № 0001457, регистрационный номер 2357, выдана министерством образования и науки Хабаровского края 03.06.2016 г., филиал проводит подготовку специалистов по следующим направлениям:
Сроки реализации ППССЗ в филиале колледжа
Таблица № 3
	№

п/п
	Код


	Специальность
	Форма обучения

	
	
	
	очная
	очно-заочная

	
	
	
	Базовое образование
	Срок обучения
	Срок обучения

	1.
	31.02.02.
	Акушерское дело базовая подготовка
	Среднее (полное) общее образование
	2 г.10. мес.
	

	2.
	31.02.03
	Лабораторная диагностика базовая подготовка
	Среднее (полное) общее образование
	2 г.10. мес.
	

	3.
	31.02.01.
	Лечебное дело углубленная подготовка
	Среднее (полное) общее образование
	3 г. 10 мес.
	-

	4.
	34.02.01.
	Сестринское дело базовая подготовка
	Среднее (полное) общее образование
	2 г.10. мес.
	3 г. 10 мес.

	5.
	31.02.06.
	Стоматология профилактическая базовая подготовка
	Среднее (полное) общее образование
	1г. 10 мес.
	


 Вывод: Реализуемые образовательные программы и сроки их реализации в филиале колледжа  соответствуют лицензионным и аккредитационным требованиям. Нормативно-правовой документ на право ведения образовательной деятельности -  лицензия серия 27Л01 № 0001457, регистрационный номер 2357, выдана министерством образования и науки Хабаровского края 03.06.2016 г. Срок действия лицензии – бессрочно. 
3.2. Контингент обучающихся в филиале колледжа 
3.2.1 Организации приема абитуриентов в филиале колледжа
Отделение приемной комиссии КГБПОУ ХГМК в филиале колледжа работает в соответствии со следующими нормативными документами: Конституция Российской Федерации; Закон «Об образовании» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ; Закон «О защите прав потребителей»; Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 № 302 н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»; Постановление Правительства Российской Федерации от 18 июля 2008 г. № 543 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении);Типовое положением о филиалах СПО от 25.07.2000 №2311;Приказ Минобрнауки Российской Федерации от 15 января 2009 г. № 4 «Об утверждении порядка приёма в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования» (в редакции Приказов Минобрнауки Российской Федерации от 24.03.2009 г. № 98, от 26.05.2009 г. №179, от 11.01.2010 г. №2, от 11.05.2010г. №473, от 07.07.2010г. №753);Приказ Минобрнауки Российской Федерации от 26.11.2010 г. №1244 «О внесении изменений в соответствие специальностей среднего профессионального образования, перечень которых утвержден Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 28.09.2009г №355, специальностям среднего профессионального образования указанным в общероссийском классификаторе специальностей по образованию ОК 009-2003, принятым и введенным в действие Постановлением государственного комитета РФ по стандартизации и метрологии от 30.09.2003г. №276-СТ, установленное Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации   от 28.12.2009 г. №835; Приказ Минобрнауки России от 28 сентября 2009 г. №355 (зарегистрирован Минюстом России от 27.10.2009 г. №15123) «Об установлении соответствия специальностей среднего профессионального образования, перечень которых утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 28 сентября 2009 г. №355, специальностям среднего профессионального образования, указанным в Общероссийском классификаторе специальностей по образованию ОК 009-2003, принятым в действие постановлением Государственного комитета Российской Федерации по стандартизации и метрологии от 30 сентября 2003 г. № 276-ст»; Приказ Минобрнауки Российской Федерации от 28 сентября 2009 г. №356 «О перечне специальностей среднего профессионального образования, по которым при приеме в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального и высшего профессионального образования могут проводиться дополнительные испытания творческой (или) профессиональной направленности; Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.12.2013г. № 1422 «Об утверждении Перечня вступительных испытаний при приеме на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования по профессиям и специальностям, требующим у поступающих наличия определенных творческих способностей, физических и (или) психологических качеств»; Письмо Рособрнадзора от 23 июля 2010 года №02-55/06-ин «О признании иностранных документов об основном общем и среднем (полном) общем образовании»; Постановление Правительства Российской Федерации от 05.07.2001 №505 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; Рекомендации по организации приемных, предметных и апелляционных комиссий образовательных учреждений среднего профессионального образования от 18.12.2000 №16-51-331. Другие нормативные правовые документы, утвержденные Министерством образования и науки Российской Федерации, Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, министерством образования Хабаровского края и министерством здравоохранения Хабаровского края.

Ежегодно приказом заведующего филиала колледжа создается отделение приемной комиссии для организации и проведения приема студентов на новый учебный год.

Для работы приемной комиссии отводятся специальные помещения, оборудованы стенды со всем информационным материалом, необходимым для абитуриентов, стендами, рассказывающими о жизни филиала колледжа, сейфом, оргтехникой, программным обеспечением обеспечивающим обработку и передачу персональных данных абитуриентов. 

В 2013 году прием документов для обучения по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования по очной и очно-заочной форме обучения осуществлялся с 01 июня по 25 августа, прием граждан осуществлялся на основе результатов освоения поступающими образовательной программы среднего полного общего образования, (по конкурсу представленных поступающими документов государственного образца об образовании).

В 2014 и 2015 году прием документов для обучения по ППССЗ среднего профессионального образования по очной форме обучения осуществлялся с 02 июня по 15 августа. Прием документов у лиц, поступающих для обучения по образовательным программам по специальностям, требующим наличие у поступающих определенных психологических качеств, осуществлялся до 1 августа.
В 2014, 2015 и 2016 году прием граждан осуществлялся на основе результатов освоения поступающими образовательной программы среднего полного общего образования, (по конкурсу представленных поступающими документов государственного образца об образовании), по заявлениям лиц:

- имеющих среднее (полное) общее или начальное профессиональное образование с получением среднего (полного) образования;

- имеющих среднее профессиональное образование или высшее профессиональное образование, учитывая результаты вступительного испытания в виде психологического тестирования.

Подготовка к приему абитуриентов и проведение приема проводилась в течение всего учебного года по утвержденному заведующим филиала  плану.

Контрольные цифры приема студентов в филиале колледжа ежегодно утверждает учредитель колледжа – министерство здравоохранения Хабаровского края.

Таблица № 4
План приема на бюджетной основе за период с 2014 по 2016 год
	Год
	План приема
	В том числе по специальностям

	
	
	Лечебное дело

(углубленная подготовка)
	Сестринское дело (базовая подготовка)
	Акушерское дело (базовая подготовка)
	Стоматоло​гия профи​лактическая (базовая подготовка)
	Лабораторная диагностика (базовая подготовка)

	2014
	135
	40
	70
	25
	-
	-

	2015
	165
	50
	60
	-
	25
	30

	2016
	240
	60
	120
	30
	-
	30


За период 2014-2016 год план приема на бюджетной основе выполнен полностью. 

Таблица № 5

Результаты приема студентов на внебюджетной основе за период с 2014 по 2016 год
	Год
	Принято всего
	В том числе по специальностям

	
	
	Лечебное дело
	Сестринское дело 
	Акушерское дело 
	Стоматология профилактическая
	Лабораторная диагностика



	2014
	59
	5
	54
	- 
	-
	-

	2015
	55
	5
	50
	-
	-
	-

	2016
	21
	6
	11
	3
	-
	1


Больше всего на внебюджетной основе обучается студентов на специальности 34.01.01. Сестринское дело базовая подготовка, очно-заочная форма получения образования. 
Таблица № 6
Формирование конкурса по заявлениям в 2014-2016 гг. (обучение на бюджетной основе)
	Код
	Специальность
	Конкурс по заявлениям

	
	
	2014
	2015
	2016

	060101

(31.02.01.)
	 Лечебное дело
	1,9
	3,07
	4,06

	060501

(34.02.01.)
	 Сестринское дело 
	1,37
	1,47
	3,67

	060501

(34.02.01.)
	 Сестринское дело

(очно-заочное обучение)
	2,83
	4,44
	4,31

	31.02.02
	 Акушерское дело
	1,03
	-
	3,73

	060205

(31.02.06.)
	Стоматология профилактическая
	-
	1,0
	-

	31.02.03
	Лабораторная диагностика
	-
	1,68
	3,42


Наиболее высокий конкурс наблюдается на специальности «Лечебное дело» и «Сестринское дело» очно-заочная форма получения образования. 
Зачисление абитуриентов проходит согласно Правилам приема в филиале. Приказы о зачислении абитуриентов издаются в строгом соответствии с контрольными цифрами приема в филиале. Фактов невыполнения плана набора студентов за отчетный период не было.  
Вывод:
Организация приема абитуриентов в филиале колледжа соответствует нормативным требованиям.

3.2.2 Контингент учащихся в колледже

На момент самообследования в филиале колледжа всего обучается 701 человек, из них на бюджетной основе 528 студентов (75,3%); на внебюджетной основе -173 человек (24,7) (таблица № 7)
Таблица № 7
Контингент учащихся в филиале колледжа
	№ п/п
	Показа-тель
	2013-2014 уч.год
	2014-2015 уч.год
	2015-2016
уч.год
	По состоянию на 01.03.2017г.

	1
	Всего 
	435
	536
	549
	701

	2
	Обучается на бюдж. основе


	282(64,8%)
	355 (66,2%) 
	392 (71,4%)
	528( 75,3%)

	3
	Обучается на внебюдж. основе 
	153 (35,8%)
	181 (33,8%)  
	157 (28,6%)
	173(24,7%)


Таблица № 7 наглядно показывает увеличение количества студентов в филиале колледжа  на бюджетной основе.
Таблица 8
Отсев студентов в филиале колледжа за отчетный период
	Отчетный период
	% отчисленных

	2013-2014 уч.год
	9,3

	2014-2015 уч.год
	11,0

	2015-2016 уч.год
	13,3


  Таблица 9
Причины отсева студентов филиала колледжа за последние 3 учебных года
	№
	Причины
	Итого чел./ % от отчисленных

	
	
	2013-

2014 уч. год
	2014-2015 уч.год
	2015-2016 уч.год

	1
	Не приступили к занятиям
	 34%
	 28%
	36,6%

	2
	Собственное  желание
	 44%
	 31%
	18,3%

	3
	Академическая неуспеваемость
	 5%
	 16%
	19,6%

	4
	Перевод в другое  УЗ
	 5%
	 3%
	4,9%

	5
	Поступление в ВУЗ
	-
	 7%
	-

	6
	Воинская служба в РА
	 2  %
	-
	-

	7
	Материальные затруднения
	-
	 3%
	9,7%

	8
	Переезд в другой город
	-
	 8%
	7,3%

	9
	За нарушение условий договора
	 10%
	 2 %
	-

	10
	Перевод на очно-заочную форму обучения
	-
	2 %
	2,4%

	11
	В связи со смертью
	-
	-
	1,2%


 В 2015-2016 учебном году наблюдался значительный рост числа студентов, не приступивших к занятиям и отчисленных по собственному желанию, что связано с семейными обстоятельствами и финансовыми затруднениями. 
3.2.3  Выпуск специалистов в филиале колледжа
За отчетный период с 2014 г. по 2016 г. в филиале колледжа подготовлен 241 специалист. Контингент выпускников филиала колледжа. прошедших ГИА по специальности за отчетный период представлены в таблице № 10.
Таблица №10

Контингент выпускников филиала колледжа, прошедших ГИА по специальностям за период с 2014 по 2016 год
	№
	Специальность
	2014
	2015
	2016
	Итого

	1
	Лечебное дело
	32
	18
	29
	79

	2
	Сестринское дело очная форма получения образования
	26
	40
	32
	98

	3 
	 Сестринское дело очно-заочная форма получения образования
	-
	27
	15
	42

	4
	Стоматология профилактическая
	-
	22
	-
	22

	 Общий выпуск
	58
	107
	76
	241

	Итого за три года
	241
	241


 Больше всего в филиале колледжа за последние три года подготовлено специалистов по специальности «Сестринское дело» - 140 человек (58%), далее «Лечебное дело» - 79 человек ( 32,8%) и «Стоматология профилактическая» - 22 человека (9,2%). 
Таблица № 11

Выпуск студентов, обучавшихся в филиале по целевому набору

за период с 2014 по 2016 год
	Год выпуска
	Количество выпускников обучавшихся на бюджетной основе
	Количество «целевиков»
	%  «целевиков» от выпуска бюджетников

	2014
	48
	14
	29,2

	2015
	75
	22
	29,3

	2016
	51
	6
	11,8

	Итого
	174
	42
	24,1


3.3 Дополнительное профессиональное образование
На основании действующей лицензии и свидетельства о государственной аккредитации филиал колледжа реализует программы дополнительного профессионального образования.  Организацию образовательного процесса осуществляет отделение повышения квалификации  (ОПК) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и нормативными правовыми актами, Законом  Российской Федерации  «Об образовании», «Типовым  положением  об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов» (утв. постановлением Правительства РФ от 26 июня 1995г. № 610)  (с изменениями от 10 марта 2000 г., 23 декабря 2002 г., 31 марта 2003 г.).
Подготовка слушателей осуществляется по рабочему  учебному  плану  и графику  учебного процесса отделения повышения квалификации филиала колледжа, которые  разработаны в соответствии с законом РФ «Об образовании» и Государственными образовательными стандартами дополнительного профессионального образования, ежегодным учебно-производственным планом КГБПОУ ХГМК согласованным с министром здравоохранения Хабаровского края и утвержденным директором КГБПОУ ХГМК. 

Содержание реализуемых на ОПК программ повышения квалификации соответствует положениям приказа Минобразования России «Об утверждении Требований к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ» от 18 июня 1997 г. № 1221. Программы ориентированы на содержание государственных образовательных стандартов подготовки специалистов со средним медицинским  образованием. Объемы образовательных программ повышения квалификации соответствуют нормативным требованиям. 

Виды и формы проводимых аттестационных испытаний, входящих в государственную итоговую аттестацию слушателей соответствуют требованиям инструктивного письма заместителя министра образования Российской Федерации № 35-52-172 ин 35-29 от 21.11.2000 г.

Таблица № 12
Структура объемов дополнительного профессионального образования в филиале за три календарных года (2014 – 2016 г.)
	Год


	Итого обучено на курсах повышения квалификации (чел.)
	Итого проведено циклов повышения квалификации

	2014
	533
	36

	2015
	516
	46

	2016
	586
	38

	Итого за три года
	1635
	120


За 2016 год  в филиале колледжа повысили квалификацию 586 человек, а за отчетный период (2014-2016 гг.) –1635 человек (таблица № 12).
Вывод: Структура подготовки кадров соответствует требованиям Федеральных государственных стандартов и потребностям учреждений здравоохранения Хабаровского края.

            4. Содержание подготовки специалистов

4.1. Характеристика педагогического состава филиала колледжа

Общее количество педагогических работников в филиале колледжа за последние три года не претерпело существенных изменений, даже имеется тенденция к росту контингента преподавателей.



Таблица № 13

Квалификационные категории преподавательского состава филиала колледжа (штатные и внутреннее совмещение) на 01.03.2016 г.

	Квалификационная категория
	Абс.
	%

	Высшая
	15
	39,5

	Первая
	7
	18,5

	Аттестованы на соответствие по должности «преподаватель»
	8
	 21,0

	Не подлежащие аттестации
	8
	 21,0

	В том числе работающие менее 2-х лет
	8
	 21,0

	Подлежащие аттестации, но не аттестованы
	-
	-

	Имеют ученую степень
	1
	2,6

	Итого 
	38
	100


Положительным моментом является тот факт, что в филиале колледжа отсутствуют преподаватели, не имеющие квалификационной категории, но подлежащие аттестации.   На 01.03.2017   преподавателей, не имеющих квалификационную категорию стало 8 человек – 21,0% (это  преподаватели, работающие второй год и вновь принятые в этом учебном году). 

Квалификационная характеристика преподавателей филиала колледжа за отчетный период представлена в таблице № 14.

Таблица № 14

Квалификационная характеристика преподавателей

	№
	Отчетный период
	Высшая квалификационная  категория %
	Первая квалификационная  категория %
	Вторая квалификационная  категория %
	Аттестованы на соответствие занимаемой  должности % 
	Без квалификационной категории

	
	
	
	
	
	
	Работают до 2-х лет
	Не аттестованы

	1.
	2013-2014
	39,3
	35,7
	3,6
	21,4
	-
	-

	2.
	2014-2015
	46,4
	32,1
	-
	21,5
	-
	-

	3.
	2015-2016
	43,8
	21,9
	-
	25,0
	9,3
	9,3

	4.
	На 01.03.2017
	39,5
	18,5
	-
	21,0
	21,0
	21,0


По результатам таблицы видно, что в филиале колледжа растет количество преподавателей, имеющих высшую: 2013-2014 уч.год -11 человек; 2014-2015 уч.год – 13 человек; 2015-2016 – 14 человек, 2016-2017 – 15 человек, но в процентном соотношении наблюдается уменьшение, что связано с тем, что вновь принятые преподаватели не имеют педагогического стажа, а следовательно и категории. Следует отметить, как положительный момент, увеличение численности состава педагогических работников (2013-2014 уч. год и 2014-2015 уч.год – 28 человек; 2015-2016 уч.год – 32 человека, 2016-2017 уч.год – 38 челолвек).

Вывод: квалификационный уровень руководящего и педагогического состава филиала колледжа позволяет   качественно реализовывать образовательный процесс в соответствии с действующими требованиями законодательства.

4.2 Содержание программ подготовки специалистов среднего звена, реализуемых в филиале колледжа в соответствии с ФГОС СПО

Сроки освоения, структура, содержание, формы итоговой и промежуточной аттестации программ подготовки специалистов среднего звена, реализуемых в филиале колледжа в соответствии с требованиями  ФГОС СПО, представлены в таблице № 15.
Таблица № 15
Реализуемые в филиале программы подготовки специалистов среднего звена в 
2014 – 2016 гг.

	№
	Код специальности
	Специальность
	2014
	2015
	2016

	1
	31.02.01
	Лечебное дело
	+
	+
	+

	2
	31.02.02
	Акушерское дело
	+
	+
	+

	3
	31.02.03
	Лабораторная диагностика
	-
	+
	+

	4
	31.02.06
	Стоматология профилактическая
	+
	+
	+

	5
	34.02.01
	Сестринское дело
	+
	+
	+



Часы вариативной части учебного плана использованы с учетом предложений социальных партнеров следующим образом (таблицы № 16 –19)
Особенности формирования вариативной части по специальностям ФГОС СПО в филиале колледжа
Таблица № 16

Специальность31.02.01 Лечебное дело углубленная подготовка, очная форма получения образования
	№ п/п
	Вид формирования вариативной части
	Наименование учебной дисциплины, профессионального модуля и междисциплинарного курса
	Максим-я учебная нагрузка
	Обязательная учебная нагрузка

	
	
	
	
	Всего
	Практические занятия

	1. 
	Введение новой дисциплины
	Русский язык и культура речи
	48
	32
	12

	2. 
	Введение новой дисциплины
	Патологическая анатомия
	63
	42
	12

	3. 
	Введение новой дисциплины
	Этика и деонтология медицинского работника
	48
	32
	0

	4. 
	Введение новой дисциплины
	Экономические и правовые основы производственной деятельности
	48
	32
	6

	5. 
	Введение новой дисциплины
	Клиническая фармакология с курсом фитотерапии
	120
	80
	36

	6. 
	Введение новой дисциплины
	Основы деловой культуры
	48
	32
	6

	7. 
	Увеличение количества часов отведенных на изучение МДК
	ПМ .07 Выполнение работ по профессии "Младшая медицинская сестра по уходу за больными".
МДК07.03 Технология оказания медицинских услуг
	72
	48
	0

	8. 
	Увеличение количества часов отведенных на изучение МДК
	ПМ. 02 Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах. МДК 02.01 

Лечение пациентов терапевтического профиля
	522
	348
	252

	9. 
	Увеличение количества часов отведенных на изучение МДК
	ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах.       МДК 02.02 

Лечение пациентов хирургического профиля
	276
	184
	98

	10. 
	Увеличение количества часов отведенных на изучение МДК
	ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах. МДК02.03 

Оказание акушерско-гинекологической помощи
	126
	84
	60

	11. 
	Увеличение количества часов отведенных на изучение МДК
	ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах. МДК02.04 

Лечение пациентов детского возраста
	168
	112
	80

	12. 
	Введение нового МДК
	ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах. 

МДК 02.05 Медицинский уход за больными пожилого и старческого возраста
	150
	100
	66

	13. 
	Увеличение количества часов отведенных на изучение МДК
	ПМ. 01 Диагностическая деятельность.
МДК 01.02 Пропедевтика клинических дисциплин.
	135
	90
	40

	14. 
	Увеличение количества часов отведенных на изучение МДК
	ПМ. 04 

Профилактическая деятельность.
МДК 04.02 Профилактика заболеваний и санитарно-гигиеническое образование населения.
	120
	80
	38

	15. 
	Введение нового МДК
	ПМ.03 МДК03.02 Скорая и неотложная медицинская помощь
	164
	108
	74

	ИТОГО:
	2108
	1404
	780


Таблица № 17
Специальность 34.02.01. Сестринское дело базовый уровень, очная форма получения образования
	№ п/п
	Вид формирования вариативной части
	Наименование учебной дисциплины, профессионального модуля и междисциплинарного курса
	Максимальная учебная нагрузка
	Обязательная учебная нагрузка

	
	
	
	
	Всего
	Практические занятия

	1. 
	Введение новой дисциплины
	Русский язык и культура речи
	48
	32
	12

	2. 
	Введение новой дисциплины
	Деловое общение
	54
	36
	12

	3. 
	Введение новой дисциплины
	Основы деловой культуры
	48
	32
	12

	4. 
	Введение новой дисциплины
	Экономические и правовые основы производственной деятельности
	48
	32
	6

	5. 
	Введение новой дисциплины
	Клиническая фармакология 
	54
	36
	12

	6. 
	Введение новой дисциплины
	Этика и деонтология медицинского работника
	48
	32
	

	7. 
	Увеличение количества часов отведенных на изучение учебной дисциплины
	Анатомия и физиология человека
	90
	60
	54

	8. 
	Увеличение количества часов отведенных на изучение учебной дисциплины
	Гигиена и экология человека
	30
	20
	14

	9. 
	Увеличение количества часов отведенных на изучение МДК
	ПМ .02 Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах.
МДК 02.01 Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях (Сестринская помощь при нарушениях здоровья).
	903
	602
	286

	10. 
	Увеличение количества часов отведенных на изучение МДК
	ПМ.04 Выполнение работ по  профессии "Младшая медицинская сестра по уходу за больными" (Решение проблем пациента посредством сестринского ухода)
МДК 04.03 

Технология оказания медицинских услуг
	81
	54
	

	ИТОГО:
	1404
	936
	408


Таблица № 18
Специальность 31.02.06. Стоматология профилактическая базовая подготовка, очная форма получения образования
	№ п/п
	Вид формиро​вания вариатив​ной части
	Индекс
	Наименование учебной дисциплины, ПМ, МДК
	Макси​мальная учебная нагрузка
	Обязательная учебная нагрузка

	
	
	
	
	
	всего
	практ. занятия

	1.
	Введение новой дисциплины
	ОП.06
	Этика и деонтология медицинского работника
	48
	32
	6

	2.
	Введение новой дисциплины
	ОП.07
	Психология
	100
	66
	16

	3.
	Введение новой дисциплины
	ОП.08
	Инфекционная безопасность
	66
	44
	14

	4.
	Введение новой дисциплины
	ОП.09
	Гигиена и экология человека
	72
	48
	14

	5.
	Введение новой дисциплины
	ОП.10
	Основы терапии и профилактики внутренних болезней
	112
	74
	26

	6.
	Введение новой дисциплины
	ОП.11
	Основы сестринского дела с основами общего ухода
	78
	52
	20

	7.
	Введение новой дисциплины
	ОП.12
	Охрана труда
	48
	32
	12

	8
	Введение новой дисциплины
	ОП.13
	Языковая грамотность в профессиональной деятельности
	48
	32
	12

	9.
	Введение междисципли

нарного курса
	ПМ.01

МДК01.02
	ПМ.01 Диагностика и профилактика стоматологических заболеваний.

МДК 01.02 Современные методы профилактики стоматологических заболеваний в организованных коллективах
	310
	206
	86

	10.
	Введение междисципли

нарного курса
	ПМ.01 

МДК 01.03
	ПМ.01 Диагностика и профилактика стоматологических заболеваний.

МДК 01.03 Санитарно-эпидемиологический режим в стоматологических кабинетах
	81
	54
	22

	11.
	Увеличение количества часов, отведенных на изучение МДК
	ПМ.01

МДК 01.01
	ПМ.01 Диагностика и профилактика стоматологических заболеваний.

МДК 01.01
Стоматологические заболевания и их профилактика
	68
	48
	2

	12.
	Увеличение количества часов, отведенных на изучение МДК
	ПМ.03

МДК 03.02
	ПМ.03 Санитарно-гигиеническое просвещение в области профилактики стоматологических заболеваний.

МДК 03.02
Общественное здоровье и здравоохранение
	49
	32
	10

	Итого:
	1080
	720
	240


Таблица № 19
Специальность 31.02.02 Акушерское дело базовая подготовка, очная форма получения образования
	№ п/п
	Вид формирования вариативной части
	Наименование   учебной

профессионального модули                        и междисциплинарного курса
	Ма

Максимальная учебная нагрузка
	Обязательная учебная нагрузка

	
	
	
	
	Всего
	Лабораторные и практические занятия

	1.
	Введение    новой дисциплины      в блок ОГСЭ
	Русский язык и культура речи
	48
	32
	12

	2.
	Введение новой дисциплины в блок ОП
	Психология общения
	54
	36
	12

	3.
	Введение новой дисциплины в блок ОП
	Основы деловой культуры
	48
	32
	6

	4.
	Введение новой дисциплины в блок ОП
	Клиническая фармакология
	48
	32
	6

	5.
	Введение новой дисциплины в блок ОП
	Этика и деонтология медицинского
	48
	32
	

	6.
	Введение новой дисциплины в блок ОП
	Экономические и правовые основы производственной деятельности
	48
	32
	6

	7.
	Увеличение количества часов, отведенных на изучение новой дисциплины
	Анатомия и физиология человека
	48
	32
	12

	8.
	Увеличение количества часов, отведенных на изучение МДК


	ПМ.01 Медицинская и медико-социальная помощь женщине, новорожденному и семье при физиологическом течении беременности, родов и в послеродовом периоде. МДК01.01 Физиологическое акушерство
	120
	80
	18

	9.
	Увеличение количества часов, отведенных на изучение МДК
	ПМ.01 Медицинская и медико-социальная помощь женщине, новорожденному и семье при физиологическом

 течении беременности, 

родов и в послеродовом периоде.
 МДК 01.03 Сестринский уход за здоровым новорожденным.
	105
	70
	28

	10.
	Увеличение количества часов, отведенных на изучение МДК
	ПМ.02 Медицинская помощь беременным и детям при заболеваниях, отравлениях и травмах. 
МДК 02.01 Соматические заболевания, отравления и беременность.
	270
	180
	84

	11.
	Увеличение количества часов, отведенных на изучение МДК
	ПМ.02 Медицинская помощь беременным и детям при заболеваниях, отравлениях и травмах. 

МДК 02.02 Инфекционные заболевания и беременность.
	60
	40
	18

	12.
	Увеличение количества часов, отведенных на изучение МДК
	ПМ.02 Медицинская помощь беременным и детям при заболеваниях, отравлениях.
МДК 02.04 Педиатрия.
	105
	70
	36

	13.
	Увеличение количества часов отведенных на изучение МДК
	ПМ.ОЗ. Медицинская помощь женщине с гинекологическими заболеваниями в различные периоды жизни. МДК.03.01. Гинекология.
	90
	60
	24

	14.
	Увеличение количества часов отведенных на изучение МДК
	ПМ 04. Медицинская помощь женщине, новорожденному, семье при патологическом течении беременности, родов, послеродового периода. МДК.04.01. Патологическое акушерство.
	18
	12
	0

	15.
	Увеличение количества часов отведенных на изучение МДК
	ПМ 04. Медицинская помощь женщине, новорожденному, семье при патологическом течении беременности, родов, послеродового периода. МДК 04.02. Сестринский уход за больным новорожденным.
	123
	82
	26

	16.
	. Увеличение количества часов отведенных на изучение МДК
	ПМ 05. Выполнение работ по профессии "Младшая медицинская сестра по уходу за больными"

МДК.05.03. Технология оказания медицинских услуг
	81
	54
	0

	ИТОГО:
	1404
	936
	312


По всем учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям, разделам разработаны программы промежуточной аттестации в соответствии с учебными планами в форме квалификационного экзамена, комплексного экзамена, экзамена или дифференцированного зачета. В соответствии с программами государственной итоговой аттестации и формами ее проведения выполняется выпускная квалификационная работа.
Сроки освоения образовательных программ, структура, содержание, формы итоговой и промежуточной аттестации ППССЗ среднего профессионального образования, реализуемых в филиале колледжа, соответствуют требованиям ФГОС СПО. 

4.3.Практическое обучение студентов филиале колледжа
Организация и проведение практической подготовки студентов в филиале колледжа проводится в соответствии с нормами действующего законодательства Российской Федерации: Гражданским кодексом Российской Федерации;  Трудовым кодексом Российской Федерации;  Законом Российской Федерации «Об образовании» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; Федеральным законом от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); Постановлением Правительства РФ от 18 июля 2008 г. N 543 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении)»; Постановлением Правительства РФ от 16 марта 2011 г. N 174 «Об утверждении Положения о лицензировании образовательной деятельности»; приказом Министерства образования и науки РФ от 26 ноября 2009 г. N 673 «Об утверждении Положения об учебной и производственной практике студентов (курсантов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»; приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 апреля 2012 г. N 362н «Об утверждении Порядка организации и проведения практической подготовки по основным образовательным программам среднего, высшего и послевузовского медицинского и фармацевтического образования и дополнительным профессиональным образовательным программам»; приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 15 января 2007 г. N 30 «Об утверждении Порядка допуска студентов высших и средних медицинских учебных заведений к участию в оказании медицинской помощи гражданам»;  приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. N 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (с изменениями и дополнениями); приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 23 июля 2010 г. N 541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»; приказом Минобразования РФ от 21 июля 1999 г. N 1991 «Об утверждении Положения о производственной (профессиональной) практике студентов, курсантов образовательных учреждений среднего профессионального образования» (на период действия ГОС); РФ от 30 сентября 2009 г. N 58 «Об утверждении СанПиН 2.4.6.2553-09»; Письмом Минобразования России от 21 ноября 2003 года №19-52-1130/19-28 (д) «Об обеспечении социального партнерства системы среднего профессионального образованиях»; Уставом КГБПОУ ХГМК, Положением о производственной (профессиональной) практике студентов КГБПОУ ХГМК и другими внутренними правовыми документами (локальными актами) колледжа.

Практическое обучение студентов филиала колледжа проводится согласно календарному плану-графику учебного процесса и составляет более 60% от количества всех учебных часов, отведенных по учебным планам по специальностям.

Практическая подготовка студентов осуществляется на базах медицинских организаций города   и края при наличии у них лицензии на медицинскую деятельность, предусматривающую выполнение работ (оказание услуг), соответствующих направлению практической подготовки обучающихся.

Видами практики студентов, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена являются: учебная и производственная практика. Практика нацелена на комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по специальности СПО, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы студентов по специальности.
Ученая практика направлена на формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуется в рамках модулей программ подготовки специалистов среднего звена по основным видам профессиональной деятельности. Учебная практика проводится вначале в учебных кабинетах далее студенты идут в соответствующую  медицинскую организацию.
Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика. Практика по профилю специальности  направлена на формирование у студентов общих компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках модулей программ подготовки специалистов среднего звена по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки студентов. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов, подтвержденных документами соответствующих лечебных учреждений.
Преддипломная практика направлена на углубление студентов первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности,  а также на подготовку к  выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых норм.  Содержание практики строго соответствует требованиям к результатам обучения по каждому из модулей программ подготовки специалиста среднего звена ФГОС СПО, рабочим программа практик, разрабатываемыми и утверждаемыми филиалом колледжа самостоятельно. Производственная практика проводится только в медицинских организациях Хабаровского края на основе договоров, заключенных между филиалом колледжа и этими организациями.    

Договоры о сотрудничестве

По специальности 31.02.01.  Лечебное дело углубленная подготовка, очная форма получения образования филиал имеет договоры о сотрудничестве со следующими медицинскими учреждениями: 
Таблица № 20
	№

п/п
	Наименование проф.модуля, вида практики в соответствии с учебным планом
	Место проведения практики
	Наличие учебного кабинета
	Площадь учебной аудитории

	1
	ПМ.01 Диагностическая деятельность
	КГБУЗ «Детская городская больница» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	18 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №2» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №7» МЗ ХК  г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	28 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница  №4» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №3» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	22 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская поликлиника №9» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	22 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Комсомольский-на-Амуре специализированный дом ребенка» МЗ ХК г. Комсомольск-на Амуре
	+
	15 кв.м

	2
	ПМ.02 Лечебная деятельность
	КГБУЗ «Городская больница №2» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №7» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	28 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница  №4» МЗ ХК  г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №3» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	22 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская поликлиника №9» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	22 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Детская городская больница» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	18 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Кожно-венерический диспансер» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	20 кв.м

	
	
	НУЗ «Отделенческая больница на станции Комсомольск ОАО» «РЖД»
	+
	23 кв.м

	3
	ПМ.03 Неотложная помощь на догоспитальном этапе
	КГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	32 кв. м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №7» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	28 кв.м

	4
	ПМ.04 Профилактическая деятельность
	КГБУЗ «Городская поликлиника №9» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	22 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Детская городская больница» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	18 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №7» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	28 кв.м

	5
	ПМ.05 Медико-социальная деятельность
	КГБУЗ «Городская поликлиника №9» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	22 кв.м

	
	
	НУЗ «Отделенческая больница на станции Комсомольск ОАО» «РЖД»
	+
	23 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №7» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	28 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №2» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	24 кв.м

	6
	Организационно-аналитическая деятельность
	КГБУЗ «Городская больница №7» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	28 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №2» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	24 кв.м

	7
	ПМ.07 Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра
	КГБУЗ «Городская больница №2» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №7» МЗ ХК  г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	28 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница  №4» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №3» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	22 кв.м

	
	
	НУЗ «Отделенческая больница на станции Комсомольск ОАО» «РЖД»
	+
	23 кв.м

	8
	Практика квалификационная (стажировка)
	НУЗ «Отделенческая больница на станции Комсомольск ОАО» «РЖД»
	+
	32 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи» МЗ ХБ г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	32 кв. м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №2» МЗ ХК  г. Комсомольск-на Амуре
	+
	15 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №7» МЗ ХК г. Комсомольск-на Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница  №4»  МЗ ХК г. Комсомольск-на Амуре
	+
	28 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №3» МЗ ХК г. Комсомольск-на Амуре
	+
	24 кв.м


По специальности 34.02.01.  Сестринское дело базовая подготовка, очная и очно-заочная форма получения образования.  Филиал колледжа имеет договоры о сотрудничестве со следующими медицинскими учреждениями:

Таблица № 21

	№

п/п
	Наименование вида практики в соответствии с учебным планом
	Место проведения практики
	Наличие учебного кабинета
	Площадь учебной аудитории

	1
	ПМ.01. Проведение профилактических мероприятий.
	КГБУЗ «Городская больница №7» МЗ ХК г. Комсомольск-на Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница  №4» МЗ ХК  г. Комсомольск-на Амуре
	+
	28 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №3» МЗ ХК  г. Комсомольск-на Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	НУЗ «Отделенческая больница на станции Комсомольск ОАО» «РЖД»
	+
	23 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №2» МЗ ХК г. Комсомольск-на Амуре
	+
	15 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Комсомольский-на-Амуре специализированный дом ребенка» МЗ ХК г. Комсомольск-на Амуре
	+
	15 кв.м

	2
	ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах. 
	КГБУЗ «Городская больница №2» МЗ ХК г. Комсомольск-на Амуре
	+
	15 кв.м

	
	
	НУЗ «Отделенческая больница на станции Комсомольск ОАО» «РЖД»
	+
	23 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №7» МЗ ХК г. Комсомольск-на Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница  №4»  МЗ ХК г. Комсомольск-на Амуре
	+
	28 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница № 3» МЗ ХК  г. Комсомольск-на Амуре
	+
	24 кв.м

	3
	ПМ.03 Оказание доврачебной медицинской помощи при неотложных и экстремальных состояниях. 
	КГБУЗ «Городская больница №2» МЗ ХК г. Комсомольск-на Амуре
	+
	15 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №7» МЗ ХК г. Комсомольск-на Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница  №4» МЗ ХК г. Комсомольск-на Амуре
	+
	28 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №3» МЗ ХК г. Комсомольск-на Амуре
	+
	24 кв.м

	4
	ПМ.04 Выполнение работ по профессии «Младшая медицинская сестра по уходу за больными» 
	КГБУЗ «Городская больница №2» МЗ ХК г. Комсомольск-на Амуре
	+
	15 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №7» МЗ ХК г. Комсомольск-на Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница  №4» МЗ ХК г. Комсомольск-на Амуре
	+
	28 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №3» МЗ ХК г. Комсомольск-на Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	НУЗ «Отделенческая больница на станции Комсомольск ОАО» «РЖД»
	+
	23 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Комсомольский-на-Амуре специализированный дом ребенка» МЗ ХК г. Комсомольск-на Амуре
	+
	15 кв.м

	5
	Преддипломная практика
	КГБУЗ «Городская больница 2»  МЗ ХК г. Комсомольск-на Амуре
	+
	15 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №7» МЗ ХК г. Комсомольск-на Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница  №4» МЗ ХК г. Комсомольск-на Амуре
	+
	28 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №3» МЗ ХК г. Комсомольск-на Амуре
	+
	24 кв.м


По специальности 31.02.06 Стоматология профилактическая  базовая подготовка, очная форма получения образования филиал колледжа имеет договоры о сотрудничестве со следующими медицинскими учреждениями:
Таблица № 22
	№
	Лечебно-профилактическое учреждение
	Наличие учебного кабинета
	Площадь учебной аудитории

	1
	КГБУЗ «Стоматологическая поликлиника №1» МЗ ХК
	+
	16 кв.м

	2
	КГБУЗ «Стоматологическая поликлиника №2» МЗ ХК
	+
	15 кв.м

	3
	ООО «Семейная стоматология»
	-
	-

	4
	КГБУЗ «Детская стоматологическая поликлиника №1» МЗ ХК
	+
	18 кв.м

	5
	КГБУЗ «Стоматологическая поликлиника №3»
	+
	-


По специальности 31.02.02. Акушерское дело базовая подготовка, очная форма получения образования. Филиал колледжа имеет договоры о сотрудничестве со следующими медицинскими учреждениями:

Таблица № 23
	№

п/п
	Наименование проф.модуля, вида практики в соответствии с учебным планом
	Место проведения практики
	Наличие учебного кабинета
	Площадь учебной аудитории

	1
	ПМ.01 Медицинская и медико-социальная помощь женщине, новорожденному и семье при физиологическом течении беременности, родов и в послеродовом периоде
	КГБУЗ «Родильный дом №3» МЗ ХК 

г. Комсомольск-на-Амуре


	+
	18 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №7» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре


	+
	28 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Детская городская больница» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	18 кв.м

	2
	ПМ.02 Медицинская помощь беременным и детям при заболеваниях, отравлениях и травмах
	КГБУЗ «Городская больница №2» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №7» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	28 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Родильный дом №3» МЗ ХК 

г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	24 кв.м

	3
	ПМ.03 Медицинская помощь с гинекологическими заболеваниями в различные периоды жизни 
	КГБУЗ «Родильный дом №3» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №7» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	28 кв.м

	4
	ПМ.04 Медицинская и помощь женщине, новорожденному,   семье при патологическом течении беременности, родов и послеродовом периоде
	КГБУЗ «Родильный дом №3» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре


	+
	16 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №7» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	22 кв.м

	5
	ПМ.05 Выполнение работ по профессии «Младшая медицинская сестра по уходу за больными»
	КГБУЗ «Родильный дом №3» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре


	+
	18 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №7» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре


	+
	28 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Детская городская больница» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	18 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №2» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	24 кв.м

	6
	Практика квалификационная (стажировка)
	КГБУЗ «Родильный дом №3» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	18 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №7» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	28 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Детская городская больница» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	18 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №2» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	24 кв.м


По специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика базовая подготовка, очная форма получения образования. Филиал имеет договоры о сотрудничестве со следующими медицинскими учреждениями:
Таблица № 24
	№

п/п
	Наименование проф.модуля, вида практики в соответствии с учебным планом
	Место проведения практики
	Наличие учебного кабинета
	Площадь учебной аудитории

	1
	ПМ.01 Проведение лабораторных общеклинических исследований 
	КГБУЗ «Детская городская больница» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	18 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №2» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №7» МЗ ХК  г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	28 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница  №4» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №3» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	22 кв.м

	
	
	НУЗ «Отделенческая больница на станции Комсомольск ОАО» «РЖД»
	+
	18 кв.м

	
	ПМ.02 Проведение лабораторных гематологических исследований
	КГБУЗ «Детская городская больница» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	18 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №2» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №7» МЗ ХК  г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	28 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница  №4» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №3» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	22 кв.м

	
	
	НУЗ «Отделенческая больница на станции Комсомольск ОАО» «РЖД»
	+
	18 кв.м

	3
	ПМ.03 Проведение лабораторных биохимических исследований
	КГБУЗ «Детская городская больница» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	18 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №2» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №7» МЗ ХК  г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	28 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница  №4» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №3» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	22 кв.м

	
	
	НУЗ «Отделенческая больница на станции Комсомольск ОАО» «РЖД»
	+
	18 кв.м

	4
	ПМ.04 Проведение лабораторных микробиологических исследований
	КГБУЗ «Детская городская больница» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	18 кв.м

	5
	ПМ.05 Проведение лабораторных гистологических исследований
	КГБУЗ «Детская городская больница» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	18 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №2» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №7» МЗ ХК  г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	28 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница  №4» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №3» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	22 кв.м

	
	
	НУЗ «Отделенческая больница на станции Комсомольск ОАО» «РЖД»
	+
	18 кв.м

	6
	Практика квалификационная (стажировка)
	КГБУЗ «Детская городская больница» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	18 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №2» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №7» МЗ ХК  г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	28 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница  №4» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	24 кв.м

	
	
	КГБУЗ «Городская больница №3» МЗ ХК г. Комсомольск-на-Амуре
	+
	22 кв.м

	
	
	НУЗ «Отделенческая больница на станции Комсомольск ОАО» «РЖД»
	+
	18 кв.м


Имеющийся фонд учебных помещений баз производственных практик позволяет в полном объеме реализовать подготовку специалистов по специальностям филиала колледжа.
4.4.Воспитательная работа и социальная защита студентов в филиале колледжа
  В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» воспитание рассматривается как целенаправленная деятельность, осуществляемая в системе образования, ориентированная на создание условий для развития духовности обучающихся на основе общечеловеческих и отечественных ценностей; оказание им помощи в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении; создание условий для самореализации личности.

       Главная задача средних медицинских образовательных учреждений - обеспечение современного качества среднего медицинского образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества, государства. Воспитание является важнейшей составляющей образовательной деятельности, направленной на гармоничное развитие личности обучающегося.

      Воспитательная система представляет собой развивающийся во времени и пространстве комплекс взаимосвязанных мероприятий. Основополагающими для развития воспитательной системы являются:

- формирование целей и задач;

- развитие нормативно-правовой базы;

- реализация принципов воспитательной деятельности;

- развитие ресурсного обеспечения;

- взаимодействие с социальными партнерами. 

Целью воспитательной работы в филиале в соответствии с  Программой развития воспитания в системе образования Хабаровского края является обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества в качественном воспитании личности с активной жизненной, социальной, гражданской позицией, толерантной к людям другой национальности и другого вероисповедания, на основе духовно-нравственных, культурно-исторических ценностей России и Хабаровского края, развитыми коммуникативными способностями. 

Для достижения данной цели в филиале решаются следующие задачи: 

- обеспечение необходимых методических, организационных, информационных и других условий для развития патриотического воспитания студентов филиала;

- формирование у обучающихся толерантного сознания на основе этических, культурно-исторических и духовных ценностей, развитие чувства ответственности медицинского работника перед обществом;

- сохранение в студенческой среде национального, культурного наследия;

- развитие творческой активности студентов, а также их досуговой деятельности и спортивно- массовой работы;

- формирование у студентов готовности к участию в общественно - полезной и профессиональной деятельности.

В соответствии с поставленной целью и задачами воспитательная работа в филиале колледже ведется по следующим направлениям:
1. Работа по социальной защите студентов.

2. Работа с кураторами групп.

3. Работа с членами Студенческого совета.

4. Работа по профилактике правонарушений студентов.

5. Работа по организации мероприятий колледжа и общегородских мероприятий.

6. Работа с руководителями студий художественной самодеятельности.

7. Работа по патриотическому и спортивному воспитанию студентов.

8. Методическая работа (составление планов работы по различным направлениям воспитательной деятельности, разработка сценариев, программ).
Социальная поддержка студентов
Социальная поддержка студентов осуществляется за счет средств краевого бюджета, целевых средств, предназначенных для выплаты именных стипендий. 

Студентам филиала колледжа производится стипендиальное обеспечение (академические, социальные, именные стипендии), которое осуществляется в соответствии с Положением об условиях выплаты стипендий студентам КГБПОУ ХГМК. 

Назначение именных стипендий, премий

Таблица №25

	№
	Название именной стипендии, премии
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	1
	Стипендия имени Н.Н. Муравьева – Амурского
	1
	1
	-

	2
	Именная стипендия Главы городского округа 

«г. Комсомольск-на-Амуре»
	1
	1
	1

	3
	Премия Главы городского округа г. Комсомольск-на-Амуре «Созвездий новых имена».
	1
	1
	1


Назначение материальной поддержки
Для назначения материальной поддержки ежегодно в начале учебного года в группах нового набора проведится разъяснительная работа о возможности получения материальной поддержки, пакета необходимых документах для оформления справки из отдела социальной защиты населения, дающей право на получение такой формы материальной поддержки студентов. Студенты знакомятся с Положением об условиях выплаты стипендий студентам КГБПОУ ХГМК.  
Ежегодно проводится анкетирование на выявление материального положения студентов нового набора. Далее работа по выплате материальной поддержки основывается на данных справок, предоставленных студентами из отдела социальной защиты населения, которые регистрируются в Журнале учета малоимущих студентов. 

Адресная помощь
Помимо стипендиального обеспечения студентам филиала колледжа ежемесячно, кроме каникулярного периода (январь, июль, август), предоставляется адресная помощь для частичной компенсации затрат по проезду на общественном пассажирском транспорте. 

Адресная помощь производится в форме частичной компенсации затрат на проезд в общественном транспорте студентам бюджетных групп дневной формы обучения из категории малоимущих семей на основании справок из отделов социальной защиты населения. 

Социальная поддержка студентов относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также к категории лиц из числа детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
Ежегодно осуществляется социальная поддержка студентов, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также к категории лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
Работа в отношении студентов данной категории осуществляется совместно с органами опеки и попечительства.
В течение 2013-2014 учебного года студентам, относящимся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также к категории лиц из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, были начислены следующие социальные выплаты: 

-ежемесячно социальная стипендия 1095 рублей;

-денежная компенсация на приобретение одежды, обуви и других предметов вещевого довольствия на сумму 16317 рублей в год;

-ежемесячное денежное пособие на приобретение предметов личной гигиены в размере 226 рублей;

-ежемесячная денежная компенсация на питание из расчета 150 рублей в сутки; в выходные, праздничные и каникулярные дни – из расчета 165 руб. в сутки;

-ежемесячная компенсация за проезд в общественном транспорте 960 рублей;

- пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей в размере 3287,25 рублей (выплачивается тремя равными частями в сентябре, декабре, феврале).

В течение 2014-2015 учебного года студентам, относящимся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также к категории лиц из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, были начислены следующие социальные выплаты: 

- Ежемесячной социальной стипендии 1095,00рублей;

- Ежемесячной денежной компенсацией на питание из расчета 150,00 рублей в сутки; в выходные, праздничные и каникулярные дни – из расчета 165,00руб. в сутки;

- Ежемесячного денежного пособия на приобретение предметов личной гигиены в размере 181,00,00 рублей;

- Ежемесячной денежной выплаты на обеспечение бесплатного проезда для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа из расчета 1140,00 рублей в месяц;

- Денежной компенсации на приобретение одежды, обуви и других предметов вещевого довольствия на сумму 10879,00 рублей (выплачивается один раз в год в октябре месяце);

- Пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей в размере 3287,25 руб. в год (выплачивается тремя равными частями в октябре, декабре и феврале по 1095,75 руб. в месяц).

В течение 2015-2016 учебного года студентам, относящимся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также к категории лиц из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, были начислены следующие социальные выплаты: 

- Ежемесячной социальной стипендии 1095,00рублей;

- Ежемесячной денежной компенсацией на питание из расчета 150,00 рублей в сутки; в выходные, праздничные и каникулярные дни – из расчета 165,00руб. в сутки;

- Ежемесячного денежного пособия на приобретение предметов личной гигиены в размере 181,00,00 рублей;

- Ежемесячной денежной выплаты на обеспечение бесплатного проезда для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа из расчета 1140,00 рублей в месяц;

- Денежной компенсации на приобретение одежды, обуви и других предметов вещевого довольствия на сумму 10879,00 рублей (выплачивается один раз в год в октябре месяце);

- Пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей в размере 3287,25 руб. в год (выплачивается тремя равными частями в октябре, декабре и феврале по 1095,75 руб. в месяц).

Работа с кураторами групп
Совет кураторов – орган управления кураторами студенческих групп колледжа, который качественно выполняет следующие функции:

· помощь кураторами в организации воспитательной работы в студенческих группах по основным направлениям Концепции воспитания;
· определение целей и задач своей деятельности;
· планирование работы и ее реализация;
· контроль за исполнением поставленных целей и задач;
· анализ и оценка деятельности.
 Совет кураторов реализует следующие цели и задачи:
· развитие и совершенствование навыков управления студенческой группой;
· изучение личности студента на основании психофизиологических характеристик, данных психологами колледжа, исходя из профессионального собеседования со студентами при поступлении в колледж и при проведении индивидуальных консультаций и тренингов;
· проведение систематических адаптационных мероприятий, с целью скорейшей безболезненной адаптации вновь поступивших в колледж студентов;
· профориентация студентов на протяжении всего периода их обучения в будущей профессии по избранной специальности;
· обучение кураторов групп по преодолению конфликтов в группе, эффективному общению с родителями, особенностям взаимодействия со студентами подросткового возраста;
· забота о социальной защите студентов (назначение материальной поддержки малообеспеченным студентам, контроль за питанием студентов, ходатайство перед стипендиальной комиссией о материальной помощи, премировании студентов по результатам обучения и за участие в общественной жизни колледжа).
В соответствии с регламентом работы ежемесячно проводились совещания кураторов по вопросам успеваемости, организации и проведения культурно-массовых мероприятий, эффективности работы кураторов по формированию у студентов социальных компетенций, создания воспитательной среды способствующей повышению качества образовательного процесса, гарантий, компенсаций и прав студентов из категории малообеспеченных, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также категории лиц из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Ежегодно кураторами групп ведутся журналы, в которых отражены основные сведения о студентах групп, характеристики, ведомости успеваемости, мероприятия, проводимые с группой, ежемесячно сдаются отчеты о проделанной работе с группой. 

Мероприятия, проводимые кураторами групп в 2013-2014 учебном году:
- Классный час «Тренинг знакомства студентов групп первого набора»;

- Классный час «Давайте жить дружно»;

- Библиотечные классные часы;

- Классный час «Правда о наркотиках»;

- Классный час «Символы Российского государства»;

- Классный час «Правила здорового образа жизни»;

- Классный час «Мы за чаем не скучаем!»;

- Классный час «Курение или здоровье – выбирайте сами!»;

- Классный час «Мы выбираем только здоровый образ жизни!»;

- Классный час «Практическое самопознание»;

- Классный час «Новогодние посиделки!»;

- Классный час «Депрессия и способы борьбы с ней»;

- Классный час «Эффективные способы запоминания учебного материала»;

- Классный час «Права студентов»;

- Классный час «Конституция Российской федерации»;

- Классный час «Как бросить курить?»;

- Классный час «Курение или здоровье – выбирайте сами!»;

- Классный час «Моя жизнь и профессиональная перспектива!»

- Классный час «Практическое самопознание»

- классный час «День донора»»;

- Классный час «Всемирный день борьбы с раковыми заболеваниями»;

- Классный час «Мы помним…».

- Классный час «Всемирный день медицинской сестры»;

- Классный час «Мой мир»;

- Классный час «Вирус сквернословия»;

- Классный час «Успешный человек - это Я»;

- Классный час «Моя будущая профессия»;

- Классный час «Как организовать учебные занятия»;

- Классный час «Психологическая культура в повседневной жизни»;

- Физкультминутка, посвященная Всемирному дню здоровья.

                       Ежемесячно, 1 раз в неделю, кураторами групп проводились организационные классные часы.

            Группы активно участвовали в мероприятиях филиала колледжа, города, края, региона, выпускали поздравительные газеты к знаменательным датам.

Мероприятия, проводимые кураторами групп в 2014-2015 учебном году:
- Классный час «Тренинг знакомства студентов групп первого набора»;

- Классный час «Правда о наркотиках»;

- Классный час «Символы Российского государства»;

- Классный час «Правила здорового образа жизни»;

- Классный час «Курение или здоровье – выбирайте сами!»;

- Классный час «Мы выбираем только здоровый образ жизни!»;

- Классный час «Новогодние посиделки!»;

- Классный час «Депрессия и способы борьбы с ней»;

- Классный час «Эффективные способы запоминания учебного материала»;

- Классный час «Конституция Российской федерации»;

- Классный час «Как бросить курить?»;

- Классный час «Курение или здоровье – выбирайте сами!»;

- Классный час «Моя жизнь и профессиональная перспектива!»

- - классный час «День донора»»;

- Классный час «Всемирный день борьбы с раковыми заболеваниями»;

- Классный час «Мы помним…».

- Классный час «Всемирный день медицинской сестры»;

- - Классный час «Вирус сквернословия»;

- Классный час «Успешный человек - это Я»;

- Классный час «Моя будущая профессия»;

- Классный час «Как организовать учебные занятия»;

- Классный час «Психологическая культура в повседневной жизни»;

- Физкультминутка, посвященная Всемирному дню здоровья.

Мероприятия, проводимые кураторами групп в 2015-2016 учебном году:

- Классный час «Тренинг знакомства студентов групп первого набора»;

- Классный час «Берегите друзей»»;

- Классный час «День народного единства»;

- Классный час «Правила здорового образа жизни»;

- Классный час «Мы за чаем не скучаем!»;

- Классный час «Курение или здоровье – выбирайте сами!»;

- Классный час «Мы выбираем только здоровый образ жизни!»;

- Классный час «Практическое самопознание»;

- Классный час «Новогодние посиделки!»;

- Классный час «Депрессия и способы борьбы с ней»;

- Классный час «Эффективные способы запоминания учебного материала»;

- Классный час «Нормы права и морали в обществе»;

- Классный час «Государственная символика России»;

- Классный час «Жизнь без сигарет»;

- Классный час «Курение или здоровье – выбирайте сами!»;

- Классный час «Моя будущая профессия!»

- Классный час «Смысл жизни»

- классный час «День донора»»;

- Классный час «Всемирный день борьбы с раковыми заболеваниями»;

- Классный час «Мы помним…».

- Классный час «Всемирный день медицинской сестры»;

- Классный час «Мой мир»;

- Классный час «Не хочу учиться, хочу жениться»;

- Классный час «Вирус сквернословия»;

- Классный час «Успешный человек - это Я»;

- Классный час «Моя будущая профессия»;

- Классный час «Как организовать учебные занятия»;

- Классный час «Психологическая культура в повседневной жизни»;

- Физкультминутка, посвященная Всемирному дню здоровья.

            Ежемесячно, 1 раз в неделю, кураторами групп проводились организационные классные часы.

            Группы активно участвовали в мероприятиях филиала колледжа, города, края, региона, выпускали поздравительные газеты к знаменательным датам.

Работа с членами Студенческого Совета

Ежегодно в начале учебного года выбирается актив групп студентов нового набора, старосты, им разъясняются их права и обязанности в соответствии с Положением об органах самоуправления в группах.  

Председатель Студенческого Совета регулярно посещает городской Студенческий совет, полученную информацию докладывает на Студенческих советах колледжа. 
            Студенческий совет, являясь частью общего управления учебно-воспитательным процессом, выполняет следующие функции:

· определяет цели и перспективы своей деятельности;

· планирует свою деятельность, реализуя намеченное, и анализирует свою деятельность, оценивая результаты;

· собирает и обрабатывает информацию о студенческом коллективе;

· контролирует исполнение решений, принятых на заседаниях.

Основной задачей работы педагога-организатора при работе со Студенческим советом является координация деятельности Совета по всем направлениям воспитания, формирование у членов Совета: 

· ответственности за порученное дело;

· желания помогать студентам, испытывающим трудности в обучении;

· рачительного отношения к материальным ценностям колледжа;

· установки на помощь;

· проявления инициативы и творчества в подготовке внеаудиторных мероприятий.

Творчество – один из способов преодоления внутренней неуверенности, позволяющий научиться общаться с другими людьми, особенно, находящимися под грузом болезни. Это очень важно для будущей профессиональной деятельности студентов медицинского колледжа. Творческий опыт, полученный студентами во время подготовки мероприятий, вызывает стремление к достижению новых, ранее не ставившихся целей, новыми средствами.
Студенческим Советом осуществляется работа по следующим направлениям:
· создание условий для развития творческой фантазии и творческих способностей студентов; 

· выявление и поддержка талантливой молодежи, получающей медицинской профессиональное образование; 

· формирование творческого взгляда на свою профессию, популяризация студенческого творчества; 

· развитие у студентов познавательной, творческой активности.

Творческая деятельность имеет огромное значение для воспитания человека, умеющего преодолеть стереотипность мышления, обладающего чувством собственного достоинства и развитым чувством самосознания.

Работа по профилактике правонарушений студентов

Работа по профилактике правонарушений среди студентов филиала колледжа ведется на основании Положения о Совете по профилактике правонарушений. По материалам исследований, по результатам работы кураторов групп, заведующей отделением, педагогом-организатором, педагогом-психологом выявлена группа риска, требующая особого внимания в плане профилактике правонарушений. Большинство студентов «группы риска» включены в нее за курение, неуспеваемость систематические пропуски. С такими студентами регулярно проводятся беседы директором, зав. отделением, педагогом организатором, педагогом-психологом, кураторами групп филиала колледжа. Ежемесячно проводятся собрание Совета по профилактике правонарушений. 

На сегодняшний день студенты филиала колледжа не состоят на учете в УВД города и в наркологическом диспансере. По данным анализа состояния преступности среди несовершеннолетних учащихся учебных заведений ПОУ города Комсомольска-на-Амуре за отчетный период в филиале колледжа не выявлено ни одно преступление, что является главнейшим показателем профилактической работы нашего филиала колледжа.

Работа по организации общегородских, краевых и региональных мероприятий
Организация воспитательной работы в филиале колледжа по данному направлению осуществлялась с целью создания такого комплекса внеаудиторных мероприятий, которые позволили бы студентам нашего колледжа проявить активную гражданскую позицию, воспитывать в себе стремление к профессионализму в выбранной профессии, конкурентноспособность, ценностное отношение к природе, людям, собственному здоровью, эстетическое отношение к окружающему миру, чувство  толерантности, патриотизма, духовности, опираясь на культурно-исторические, общепризнанные духовно-нравственные ценности.
В течение 2013-2014 учебного года в колледже были проведены следующие мероприятия

Мероприятия филиала колледжа: 

- 1 сентября «День знаний»;

- «День учителя»;

- Выпуск стенгазет ко Дню учителя;

- «Посвящение в студенты»;

- Выпуск стенгазет к посвящению в студенты «Знакомьтесь – это мы»;

- Акция, посвященная Всемирному дню психического здоровья;

- «День английской культуры»;

- Выпуск стенгазет ко «Дню английской культуры»;

- «День открытых дверей»;

- Акция «Живи в мире» посвященная Международному дню терпимости;

- Конкурс газет посвященных Всемирному дню борьбы с курением;

- Акция, посвященная Всемирному дню борьбы с курением;

- Акция «Красная ленточка», посвященная Всемирному дню борьбы со СПИДом;

- Конкурс плакатов «Скажи ВИЧ-инфекции - нет!»;

- «Новогодний концерт»;

- «День самоуправления»;

- Конкурс на «Лучшая Валентинка»

- Конкурс творческих работ, посвященный «Дню Св. Валентина»;

- Конкурс среди юношей КФ ХГМК, посвященный «Дню защитника Отечества»;

- Концерт посвященный «Международному женскому дню»;

 - Смотр-конкурс художественной самодеятельности «Я вхожу в мир искусств».

- Конкурс плакатов 1 апреля «Подари улыбку»;

- Студенческое внеаудиторное мероприятие «День Победы»;

- Конкурс творческих работ, посвященный «Дню победы в ВОВ»;

- Торжественное мероприятие «Выпускной вечер».

Межрегиональные мероприятия: 

-Дальневосточный добровольческий молодежный слет «Активация» (сертификат участника)

Краевые мероприятия:

- Чемпионат Хабаровского края среди молодежных команд коллективов города по интеллектуальной игре «Что? Где? Когда?»; (диплом участника)

- Краевой конкурс творческих работ студентов НПО и СПО «Социальные проблемы молодежи современной России» (Диплом за I место в номинации  «Социальное сиротство»);
- Краевой конкурс молодежных социальных инициатив «Поколение новое выбирает жизнь здоровую» (диплом победителя в номинации «Лучший сценарий видеоролика).

- Краевой смотр-конкурс художественной самодеятельности «Я вхожу в мир искусств» (диплом за победу в номинации «Лучший танцевальный коллектив»; 

- Краевой конкурс агитбригад «Я и моя профессия»;

- Краевая выставка-ярмарка 2014.

Межрайонные мероприятия:

-  Межрайонный турнир по страйкболу «Трудная мишень» (диплом участника)
Городские мероприятия:

- Акция «День солидарности в борьбе с терроризмом»;

- Туристический слет студенческой молодежи города «Осенний СтудоБУМ» (сертификат участника);

-Конкурс профессионального мастерства по специальности «Сестринское дело» среди молодых специалистов;

- Слет студенческой молодежи «Точка отсчета» (сертификат участника); 

- Общегородская экологическая акция «Время Час» (благодарность за участие);

- Праздничное шествие «День народного единства»;

- Акция «Неравнодушные сердца»; 

- Благотворительная акция «Твори Добро»;

- Конкурс среди  студентов ВВУЗ и ССУ «Мисс и Мистер студенчество»; (диплом участника)

- Тренинг-семинар «Время Д», (сертификат участника);

- Чемпионат по интеллектуальной игре «Брейн-Ринг» сезон 2014 (диплом за III место);

- Городская акция «Неделя добра» (благодарность за участие);

- Городское мероприятие «День всемирного здоровья» (благодарность за участие);

- Общегородское мероприятие по высадке деревьев в Яблоневом саду, приуроченное к «Дню победы в ВОВ»;

- Участие в юбилейной акции «Георгиевская ленточка» (благодарность за участие);

- Участие в праздничном шествии, посвященном «Дню весны и труда»;

- Участие в праздничном шествии, посвященном «Дню Победы в ВОВ»;

- Участие в флэш-мобе «Синий платочек», посвященном «Дню победы в ВОВ» (благодарность за участие);

- Акция «Цветущая яблоня» (благодарность за организацию и проведение);

- Участие в праздничном шествии, посвященном «Дню города»;

- Участие в городском концерте, посвященном «Дню медика».

В течение 2014-2015 учебного года в колледже были проведены следующие мероприятия

Мероприятия филиала колледжа: 

- 1 сентября «День знаний»;

- «День учителя»;

- Выпуск стенгазет ко Дню учителя;

- «Посвящение в студенты»;

- Выпуск стенгазет к посвящению в студенты «Знакомьтесь – это мы»;

- Акция, посвященная Всемирному дню психического здоровья;

- «День английской культуры»;

- Выпуск стенгазет ко «Дню английской культуры»;

- «День открытых дверей»;

- Акция «Живи в мире» посвященная Международному дню терпимости;

- Конкурс газет, посвященных Всемирному дню борьбы с курением;

- Акция, посвященная Всемирному дню борьбы с курением;

- Акция «Красная ленточка», посвященная Всемирному дню борьбы со СПИДом;

- Конкурс плакатов «Скажи ВИЧ-инфекции - нет!»;

- «Новогодний концерт»;

- Конкурс новогодних игрушек и газет «Новый год шагает по планете»;

- «День самоуправления»;

- Выпуск газет, посвященный «Дню Св. Валентина»;

- Конкурс среди юношей, посвященный «Дню защитника Отечества»;

- Концерт, посвященный «Международному женскому дню»;

 - Смотр-конкурс художественной самодеятельности «».

- Конкурс плакатов 1 апреля «Подари улыбку»;

- Студенческое внеаудиторное мероприятие «День Победы»;

- Конкурс творческих работ, посвященный «Дню победы в ВОВ»;

- Студенческое внеаудиторное мероприятие, посвященное дню медицинской сестры;

- Торжественное мероприятие «Выпускной вечер».

Межрегиональные мероприятия: 

-Дальневосточный добровольческий молодежный слет (сертификат участника)

Городские мероприятия:

- Акция «День солидарности в борьбе с терроризмом»;

- Городской флеш-моб «Живая стена»;

- Туристический слет студенческой молодежи города «Осенний СтудоБУМ» (Сертификат участника);

- Городское соревнование по пейнтболу (Диплом III место);

- Конкурс профессионального мастерства по специальности «Сестринское дело» среди молодых специалистов;

- Общегородская экологическая акция «Время Час» (Благодарность за участие);

- Праздничное шествие, посвященное «Дню народного единства»;

- Акция «Неравнодушные сердца»; 

- Благотворительная акция «Твори Добро»;

- Конкурс среди студентов ВВУЗов и ССУЗов «Мисс и Мистер студенчество»; (Диплом за II место)

- Чемпионат по интеллектуальной игре «Брейн-Ринг» (Диплом за III место);

- Городская акция «Неделя добра» (Благодарность за участие);

- Городская акция весенняя неделя добра (больничные клоуны) (Благодарность);

- Городское мероприятие «День всемирного здоровья» (Благодарность за участие);

- Участие в акции «Георгиевская ленточка» (Благодарность за участие);

- Городская акция «Цветик-семицветик» (Благодарность);

- Городской конкурс хореографического искусства «Стихия танца» (Диплом участника);

- Общегородское мероприятие по высадке деревьев в Яблоневом саду, приуроченное к «Дню победы в ВОВ»;

- Участие в праздничном шествии, посвященном «Дню весны и труда»;

- Участие в праздничном шествии, посвященном «Дню Победы в ВОВ»;

- Участие в акции «СПАСИБО», посвященный Дню Победы в ВОВ;

- Участие в флэш-мобе «Синий платочек», посвященном «Дню победы в ВОВ» (Благодарность за участие);

- Участие в праздничном шествии, посвященном «Дню города»;

- Участие в городском концерте, посвященном «Дню медика».

Краевые мероприятия:

- Чемпионат Хабаровского края среди молодежных команд коллективов города по интеллектуальной игре «Что? Где? Когда?»; (Диплом участника)

- Краевой конкурс творческих работ студентов НПО и СПО (Дипломы за I, II, III место);
- Краевой фестиваль художественной самодеятельности «Эта победа твоя и иоя!» (Диплом за победу в номинации «Лучший танцевальный коллектив»); 

- Краевой конкурс агитбригад «Я и моя профессия»;

- Краевая выставка-ярмарка «Парад профессий-2015»;

В течение 2015-2016 учебного года в колледже были проведены следующие мероприятия

Мероприятия по адаптации студентов нового набора

В начале сентября для студентов нового набора был проведен «Месячник первокурсника», включивший в себя следующие мероприятия:

- Торжественная линейка, посвященная Дню знаний;

- Ознакомительные экскурсии по колледжу;

- Собрания в студенческих группах по ознакомлению с системой оучения в колледже, основными положениями Устава колледжа и правилами внутреннего распорядка.

- Традиционные адаптационные тренинги «Давайте познакомимся» в рамках классных часов, позволяющие сформировать в студенческой группе благоприятный эмоциональный фон, обеспечить установление психологического контакта между студентами и кураторами групп, развивать у обучающихся коммуникативно и социально-психологическую компетенцию.

-Традиционное мероприятие «Посвящение в студенты»;

- Выпуск стенгазет к посвящению в студенты «Знакомьтесь – это мы».

Мероприятия, способствующие воспитанию экологической культуры, предполагающей ценностное отношение не только к природе, но и собственному здоровью.

Мероприятия филиала колледжа: 

- Акция, посвященная Всемирному дню психического здоровья;

- Акция «Живи в мире» посвященная Международному дню терпимости;

- Конкурс газет, посвященных Всемирному дню борьбы с курением;

- Акция, посвященная Всемирному дню борьбы с курением;

- Акция «Красная ленточка», посвященная Всемирному дню борьбы со СПИДом;

- Конкурс плакатов «Скажи ВИЧ-инфекции - нет!».

Городские мероприятия:

- Акция «День солидарности в борьбе с терроризмом»;

- Туристический слет студенческой молодежи города «Осенний СтудоБУМ» (Сертификат участника);

- Конкурс профессионального мастерства среди средних медицинских работников по специальности «Сестринское дело»;

- Городской конкурс «Волонтер года-2015» (Диплом за участие);

- Праздничное шествие, посвященное «Дню народного единства»;

- Акция «Мы выбираем здоровье!» (Грамота за участие);

- Городская благотворительная акция «Белая ромашка» (Диплом за участие); 

- Благотворительная акция «Твори Добро»;

- Городское мероприятие «День всемирного здоровья» (Благодарность за участие).

Краевые мероприятия:

Краевой фестиваль концертных программ среди профессиональных образовательных организаций «Мы – молодежь XXI» (Диплом за победу в номинации «Сохранение традиций и развитие современной молодежи»); 

- Краевая выставка-ярмарка «Парад профессий-2015».

Мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию, направленному на формирование гражданственности, патриотизма, уважение к правам и свободам человека, опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми.

Патриотическое воспитание – это целенаправленная деятельность всего педагогического коллектива филиала колледжа по формированию у обучающихся высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству. Готовности к выполнению гражданских обязанностей в мирное и военное время.

Мероприятия филиала колледжа:

- праздничная линейка «День знаний»;

- «День учителя»;

- Выпуск стенгазет ко Дню учителя;

- «Посвящение в студенты»;

- «День открытых дверей»;

- «Новогодний концерт»;

- Конкурс новогодних игрушек и газет «Новый год шагает по планете»;

- «День самоуправления»;

- Конкурс среди юношей, посвященный Дню защитника Отечества «А ну-ка, парни!»;

- Концерт, посвященный «Международному женскому дню»;

Студенческое внеаудиторное мероприятие «День Победы»;

- Конкурс творческих работ, посвященный «Дню победы в ВОВ»;

- Студенческое внеаудиторное мероприятие, посвященное дню медицинской сестры;

- Торжественное мероприятие «Выпускной вечер».

Городские мероприятия:

- Викторина, посвященная 77-й годовщине со дня образования Хабаровского края «Аукцион знаний» (Диплом участника;

- Городская школа актива студенческих организаций «Студобум» (Сертификат участника);

- Интеллектуальная игра «Ворошиловский стрелок» (Диплом за II место)

- Городской конкурс «Студент года 2016» (Диплом победителя «Мистер студенчество», диплом за участие в номинации «Мисс студенчество», диплом победителя «лучшая группа поддержки»);

- Тренинг-семинар «Серебряные добровольцы»;

- Смотр-конкурс художественной самодеятельности «Славим тебя Комсомольск-на-Амуре» (Диплом за участие);

- Городская акция «Неделя добра» (Благодарность за участие);

- Участие в акции «Георгиевская ленточка» (Благодарность за участие);

- Участие в праздничном шествии, посвященном «Дню весны и труда»;

- Участие в праздничном шествии, посвященном «Дню Победы в ВОВ»;

- Участие в флэш-мобе «Синий платочек», посвященном «Дню победы в ВОВ» (Благодарность за участие);

- Участие в праздничном шествии, посвященном «Дню города»;

- Участие в городском концерте, посвященном «Дню медика».

Краевые мероприятия:

- Краевой конкурс агитбригад «Я и моя профессия» (Диплом за участие);

- Краевой фестиваль концертных программ среди профессиональных образовательных организаций «Мы – молодежь XXI» (Диплом за победу в номинации «Сохранение традиций и развитие современной молодежи»); 

- Краевая выставка-ярмарка «Парад профессий-2015».

Мероприятия по духовно-нравственному воспитанию студентов

В филиале колледжа проводится большое количество внеаудиторных мероприятий, направленных на формирование представлений о нравственности в соответствии с общепризнанными нравственными нормами, правилами культуры поведения, помогать осознать студентам высшие ценности, стремиться быть лучше.

Мероприятия филиала колледжа:

- «День учителя»;

- Акция «Живи в мире» посвященная Международному дню терпимости

- «Посвящение в студенты»;

- «Новогодний концерт»;

- «День самоуправления»;

- Конкурс среди юношей, посвященный Дню защитника Отечества «А ну-ка, парни!»;

- Концерт, посвященный «Международному женскому дню»;

- Студенческое внеаудиторное мероприятие «День Победы»;

- Студенческое внеаудиторное мероприятие, посвященное дню медицинской сестры;

- Торжественное мероприятие «Выпускной вечер».
Краевые мероприятия:

- Чемпионат Хабаровского края среди молодежных команд коллективов города по интеллектуальной игре «Что? Где? Когда?» (Диплом участника);

- Краевой фестиваль концертных программ среди профессиональных образовательных организаций «Мы – молодежь XXI» (Диплом за победу в номинации «Сохранение традиций и развитие современной молодежи»); 

- Краевая выставка-ярмарка «Парад профессий-2015».

Городские мероприятия:

- Городской конкурс «Студент года 2016» (Диплом победителя «Мистер студенчество», диплом за участие в номинации «Мисс студенчество», диплом победителя «лучшая группа поддержки»);

- Участие в праздничном шествии, посвященном «Дню города»;

- Интеллектуальная игра «Ворошиловский стрелок» (Диплом за II место);

- Праздничное шествие, посвященное «Дню весны и труда»;

- Праздничное шествие, посвященное «Дню Победы в ВОВ»;

- Городской конкурс «Волонтер года-2015» (Диплом за участие);

- Городской чемпионат по интеллектуальной игре «Брейн-ринг 2016» (Диплом за участие)
Мероприятия по художественно-эстетическому воспитанию:

Мероприятия филиала колледжа:

- «День учителя»;

- Выпуск стенгазет ко Дню учителя;

- «Новогодний концерт»;

- Конкурс новогодних игрушек и газет «Новый год шагает по планете»;

- Конкурс среди юношей, посвященный Дню защитника Отечества «А ну-ка, парни!»;

- Концерт, посвященный «Международному женскому дню»;

- Студенческое внеаудиторное мероприятие «День Победы»;

- Конкурс творческих работ, посвященный «Дню победы в ВОВ»;

- Студенческое внеаудиторное мероприятие, посвященное дню медицинской сестры;

- Выпуск газет, посвященный «Дню Св. Валентина»;

- Конкурс плакатов 1 апреля «Подари улыбку»;

- Торжественное мероприятие «Выпускной вечер».

Городские мероприятия:

- Городской конкурс «Студент года 2016» (Диплом победителя «Мистер студенчество», диплом за участие в номинации «Мисс студенчество», диплом победителя «лучшая группа поддержки»);
- Городская благотворительная акция «Белая ромашка» (Диплом за участие);

- Городской творческий проект «Открытая сцена» (Диплом участника);

- Смотр-конкурс художественной самодеятельности «Славим тебя Комсомольск-на-Амуре» (Диплом за участие).
 Краевые мероприятия:

- Краевой конкурс агитбригад «Я и моя профессия» (Диплом за участие);

- Краевой фестиваль концертных программ среди профессиональных образовательных организаций «Мы – молодежь XXI» (Диплом за победу в номинации «Сохранение традиций и развитие современной молодежи»); 

- Краевая выставка-ярмарка «Парад профессий-2015».

Методическая работа

В течение отчетного периода учебного года разработаны положения, согласно системе воспитательной работы филиала колледжа:

- акция, посвященная Международному дню отказа от курения «Дыши свободно и легко!»;

-конкурс фоторабот «Сердце матери»;

-акция «Мама, я тебя люблю!»;

-акция «Красная ленточка»;

-конкурс художественного и декоративно-прикладного творчества «Зимняя фантазия».

Составлены планы работы по различным направлениям деятельности. Разрабатывались сценарии к запланированным мероприятиям:

- «День знаний»;

- «Посвящение в студенты»;

- «День английской культуры»;

- День открытых дверей «Мир медицинских специальностей»;

- Городской конкурс «Студент года»;                                                                         

- День защитника Отечества «А ну-ка, парни!»;

- Международный женский день;

- Конкурс агитбригад «Я и моя профессия»;

- Краевой фестиваль концертных программ «Мы – молодежь XXI века»;

- «Выпускной вечер»;

- «Новогодний концерт»;

- Городской конкурс профессионального мастерства молодых специалистов средних медицинских работников по специальности Сестринское дело;

- «День победы»;

- «День медицинской сестры».

Вывод:

         Воспитательная работа в филиале колледжа строится на основании логически связной воспитательной системы, сочетающей традиционные и инновационные методы воспитания.

Большое внимание уделяется формированию здорового образа жизни студентов.

Содержание и организация воспитательной работы в процессе подготовки специалистов соответствует требованиям ФГОС СПО по реализуемым специальностям.

4.5. Физическое воспитание студентов филиала колледжа
Физическое воспитание студентов филиала колледжа ведется в соответствии планом воспитательной работы на учебный год, разработанным в соответствии  с  Программой развития воспитания в системе образования Хабаровского края. Цель программы – развитие и совершенствование системы физического воспитания студентов филиала  и формирование здорового образа жизни как составляющего элемента повседневной и профессиональной деятельности.

Основной формой физического воспитания в филиале колледжа являются практические учебные занятия. При этом большая роль в физическом воспитании отводится формированию здорового образа жизни и приобщению студентов к ежедневным самостоятельным занятиям физическими упражнениями и внеаудиторной спортивно-массовой работе. Активно проводится работа по формированию ЗОЖ в студенческих группах: тематические кураторские часы; студенты участвуют в городских, краевых и межрегиональных мероприятиях.     (см. п. 4.4). 

Ежегодно для студентов первого года обучения педагогом-организатором, преподавателями физической культуры и кураторами проводится внеаудиторное мероприятие «День здоровья»(см. п 4.4).
В отчетном периоде в филиале колледжа действовала спортивная секция по настольному теннису.

Студенты филиала колледжа активно участвовали в  товарищеских встречах с командами других учебных заведений СПО по волейболу, баскетболу, настольному теннису, городской легкоатлетической эстафете.

Вывод: Организация процесса подготовки специалистов соответствует требованиям ФГОС СПО. В филиале колледжа при организации и проведении учебного процесса широко используются современные инновационные педагогические технологии, направленные на активизацию познавательной деятельности студентов. Педагогическим коллективом большое внимание уделяется самостоятельной работе студентов, что способствует повышению качества образования. Организация практического обучения способствует развитию профессиональных компетенций студентов. Быстрой адаптации студентов в производственной сфере. Воспитательная работа строится на основании логически связанной воспитательной системы, которая сочетает в себе традиционные и инновационные методы воспитания. Педагогический коллектив ведет воспитательную работу по всем направлениям. Большое внимание уделяется физическому воспитанию и формированию здорового образа жизни.
5.Качество подготовки специалистов
5.1. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

Для ведения образовательной деятельности филиал колледжа располагает зданием общей площадью 4119,3 кв.м.

Здание является собственностью субъекта Федерации – Хабаровский край и используются филиалом колледжа на правах оперативного управления.
Наличие и использование площадей филиала колледжа
Таблица № 26
	Наименование показателя
	Всего

	из нее площадь:

	
	
	сдана в аренду 
	на кап. рем-те
	треб. кап. рем-та
	авар-е сост-е
	охр-пожар-ной сигн-й
	из гр. 2 площадь по форме владения, пользования:

	
	
	
	
	
	
	
	собств.
	операт. управл
	арендо-ванная

	Общая площадь зданий (помещенй) – всего 
	4119,3
	91,1
	
	
	
	
	
	4119,3
	

	из нее площадь:

учебно-лабораторных зданий

 
	2847,1
	13,1
	
	
	
	2847,1
	
	2847,1
	

	в том числе:

учебная
	2004,2
	
	
	
	
	2004,2
	
	2004,2
	

	      из нее площадь крытых спортивных сооружений
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	учебно-вспомогательная
	663,3
	
	
	
	
	663,3
	
	663,3
	

	подсобная
	1451,8
	91,1
	
	
	
	1451,8
	
	1451,8
	

	     из нее площадь пунктов общественного питания
	78
	78
	
	
	
	78
	
	78
	

	Общежитий


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в том числе жилая


	-
	-
	-
	-
	--
	-
	-
	-
	-

	из нее занятая 

студентами 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Филиал располагает учебным корпусом расположенным о одном здании. Для организации питания студентов филиал колледжа располагает пунктом питания - буфетом. Для оказания медицинской помощи студентам и сотрудникам филиал располагает медицинским пунктом в учебном корпусе. Уровень оказываемой медицинской помощи в медицинском пункте – доврачебный. 

Здание оборудовано системой видеонаблюдения, охранно - пожарной сигнализацией. 

Обеспеченность учебными кабинетами соответствует ФГОС СПО. Виды учебных кабинетов филиала колледжа представлены в таблице № 27.

Учебные кабинеты

Таблица № 27

	1.1
	 Кабинет № 207 – методический кабинет, кабинет учебных дисциплин: «Русский язык и культура речи», «Основы деловой культуры», «Языковая грамотность в профессиональной деятельности».

	1.2
	Кабинет № 205 – компьютерный класс № 1, кабинет учебных дисциплин: «Математика», «Информатика», «Информационные технологии в профессиональной деятельности».

	1.3
	 Кабинет № 302 – кабинет «Основы реабилитации», кабинет «Медико-социальная реабилитация», кабинет «Лечение пациентов терапевтического профиля».   

	1.4
	 Кабинет № 304 – кабинет «Современных методов профилактики стоматологических заболеваний и санитарно-эпидемиологического режима в стоматологических кабинетах», лаборатория клинического материаловедения.

	1.5
	Кабинет № 305 – кабинет «Безопасность жизнедеятельности», кабинет «Дифференциальной диагностики и оказания неотложной помощи на догоспитальном этапе».

	1.6
	Кабинет № 306 – кабинет «Физиологического акушерства», кабинет «Гинекологии», кабинет «Оказания акушерско-гинекологической помощи».    

	1.7
	Кабинет № 308 – кабинет доклинической практики № 2, лаборатория функциональной диагностики.

	1.8
	Кабинет № 310 – кабинет «Основы микробиологии и иммунологии», кабинет «Медицинская паразитология», лаборатория лабораторных гистологических исследований, лаборатория цитологических исследований, лаборатория лабораторных микробиологических исследований, лаборатория микробиологии с курсом иммунологии и вирусологии.

	1.9
	Кабинет № 311 – лаборатория лабораторных биохимических исследований, лаборатория лабораторных клинико-биохимических исследований.

	1.10
	Кабинет № 313 – лаборатория физико-химических методов исследования и техники лабораторных работ, лаборатория лабораторных общеклинических исследований, лаборатория лабораторных гематологических исследований, лаборатория лабораторных коагулологических исследований.

	1.11
	Кабинет № 314 - кабинет «Теории и практики сестринского дела»,

кабинет «Технологии оказания медицинских услуг», кабинет «Безопасной среды для пациента и персонала».

	1.12
	 Кабинет № 315 - кабинет «Теории и практики сестринского дела»,

кабинет «Технологии оказания медицинских услуг», кабинет «Безопасной среды для пациента и персонала», кабинет «Основы сестринского дела с основами общего ухода».

	1.13
	Кабинет № 402 – кабинет социально-экономических дисциплин, кабинет «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», кабинет «Правовое обеспечение профессиональной деятельности и охраны труда», кабинет «Экономика организации», кабинет «Экономика и управление здравоохранением», кабинет «Экономика и управление лабораторной службой», кабинет «Общественное здоровье и здравоохранение», кабинет «Организация профессиональной деятельности».

	1.14
	Кабинет № 406 – кабинет «Дифференциальной диагностики и оказания неотложной помощи на догоспитальном этапе», кабинет «Основы реаниматологии».

	1.15
	Кабинет № 410 – кабинет «Лечения пациентов детского возраста»,

кабинет «Основ профилактики», кабинет «Инфекционной безопасности». 

	1.16
	Кабинет № 412, 413 – кабинет «Лечения пациентов детского возраста, кабинет «Здорового человека и его окружения». 

	1.17
	Кабинет № 414 - кабинет «Стоматологическое просвещение», кабинет «Стоматологические заболевания и их профилактика». 

	1.18
	Кабинет № 503 – кабинет «Анатомия и физиология человека», кабинет «Основы патологии».

	1.19
	Кабинет № 505 – кабинет «Основы латинского языка с медицинской терминологией», кабинет «Фармакология», кабинет «Клиническая фармакология»

	1.20
	Кабинет № 508 – кабинет «Гигиены и экологии человека», кабинет «Лечения пациентов терапевтического профиля».   

	1.21
	Кабинет № 509 – кабинет «Сестринского ухода за пациентами в терапии», кабинет «Здорового человека и его окружения», кабинет «Профилактики заболеваний и санитарно-гигиенического образования населения», кабинет «Основы терапии и профилактики внутренних болезней».

	1.22
	Кабинет № 510 – кабинет «Лечения пациентов терапевтического профиля», кабинет «Пропедевтики клинических дисциплин», кабинет «Инфекционных болезней с эпидемиологией».

	1.23
	Кабинет № 511 – кабинет «Лечения пациентов детского возраста»,

кабинет «Педиатрии».

	1.24
	Кабинет № 512 – «Иностранный язык», «Психология», «Психология общения», «Этика и деонтология медицинского работника».

	1.25
	Кабинет № 514 – «Первая медицинская помощь», «Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях пациентов хирургического профиля».

	1.26
	Кабинет № 515 – кабинет «Лечения пациентов хирургического профиля, кабинет «Первой медицинской помощи».


Программно-информационное обеспечение образовательного процесса в филиале колледжа представлено:

Операционные системы
1.Windows 7 Professional

2.Windows10 Professional

Офисные приложения

Microsoft Office 2010 Professional

 
В филиале организована работа 2-х компьютерных классов на 20 рабочих мест. Лекционные залы оборудованы проекторами (3), телевизорами (4). Имеется лекционный зал с интерактивной доской. В 10-ти учебных кабинетах имеются телевизоры. Это позволяет использовать информационно-коммуникационные технологии как на лекционных, так на семинарских и практических занятиях. 
Таблица № 28
	Учебный год
	Компьютеры
	Локальные компьютерные сети
	Наличие лицензионного программного обеспечения

	
	Занятые в учебном процессе
	Занятые в локальных сетях
	Имеющие выход в сеть «Интернет»
	
	

	2013-2014
	26
	21
	21
	1
	29

	2014-2015 
	31
	21
	21
	1
	29

	2015-2016
	31
	21
	21
	1
	29

	На 01.03.2017
	31
	21
	21
	1
	29


Вывод: состояние материально-технической базы филиала колледжа отвечает условиям ведения образовательной деятельности по реализуемым специальностям, оснащение учебного процесса позволяет обеспечивать достаточно высокий уровень качества подготовки специалистов.
5.2 Анализ результатов практического обучения студентов и общее качество подготовки специалистов в филиале колледжа

 Отчетный период нарушений, срывов в организации и ведении учебного процесса не было. Результаты аттестации по всем видам учебных и производственных практик по специальностям за отчетный период достаточно высокие ( таблицы № 29 – 31)
Результаты производственной практики по профилю специальности за 
2015-2016 годы

Таблица № 29

	Год
	Средний балл по специальности

	
	Сестринское дело
	Лечебное дело
	Акушерское дело
	 Стоматология профилактическая
	Лабораторная диагностика

	2014
	4,5
	4,4
	-
	-

  
	-

	2015
	4,5
	4,5
	зачтено
	4,1
	-

	2016
	4,5
	4,5
	4,4
	-
	4,9


Как видно из таблицы, результаты производственной практики по профилю специальности в филиале колледжа остаются стабильно высокими.
Результаты преддипломной практики за отчетный период

Таблица № 30

	Год
	Средний балл по специальности

	
	Сестринское дело
	Лечебное дело
	Акушерское дело
	 Стоматология профилактическая

	2014
	4,6
	4,4
	-
	-

  

	2015
	4,5
	4,4
	-
	3,9

	2016
	4,6
	4,5
	-
	-


Самый высокий средний балл по результатам прохождения преддипломной практики сохраняется по специальности «Лечебное дело».
Качество практической подготовки в филиале за 2016год

Таблица № 31

	Средний балл
	Качество знаний %
	Успеваемость %

	4,4
	87,3
	99,2


Качество подготовки по практическому обучению в целом остается высоким.

Формами проведения промежуточной аттестации в 2015-2016 уч.году были: экзамен квалификационный; экзамен по дисциплине; комплексный экзамен по дисциплинам; дифференцированный зачет по дисциплине. Результаты промежуточной аттестации студентов филиала представлены в таблицах № 32 - 33
Качество подготовки студентов филиала колледжа по результатам промежуточной аттестации за отчетный период
Таблица №32
	№ п/п
	Учебный год
	Средний балл
	Качество знаний %
	Успеваемость%

	1.
	 2013-2014
	3,9
	74
	99,0

	2.
	 2014-2015
	4,1
	76,5
	99,8

	3.
	 2015-2016
	4,1
	81,8
	97,4


Общее качество подготовки студентов в филиале колледжа за отчетный период
     Таблица №33 

	№ п/п
	Учебный год
	Средний балл
	Качество знаний %
	Успеваемость%

	1.
	 2013-2014
	4,1
	80
	99,5

	2.
	 2014-2015
	4,2
	79
	99,2

	3.
	 2015-2016
	4,2
	84,8
	98,2


Государственная итоговая аттестация выпускников (ГИА).
В 2016 году ГИА подлежало две специальности: «Лечебное дело», «Сестринское дело» (очная форма получения образования  и очно-заочная форма получения образования).
По всем перечисленным специальностям видом ГИА являлась   защита выпускной квалификационной работы.

Планирование, организация подготовки и проведение государственной итоговой аттестации осуществлялось в соответствии с программами государственной итоговой аттестации по специальностям, утвержденными директором колледжа.
Председателями государственных экзаменационных комиссий (ГЭК) за отчетный период были назначены соответствующим распоряжением Министерства здравоохранения Хабаровского края руководители медицинских учреждений края и их заместители. Членами ГЭК были назначены как представители практического здравоохранения, так и преподаватели профессионального цикла филиала колледжа.

Своевременно были составлены расписание экзаменов, консультаций. В начале учебного года были разработаны соответствующие локальные нормативные документы. Научными руководителями разработаны для каждого выпускника соответствующие планы-графики и задания на выполнение ВКР. Срывов в процессе подготовки и защиты ВКР не было.

Таблица № 34
	№
	Специальность
	2014
	2015
	2016
	Итого

	1
	Лечебное дело
	32
	18
	29
	79

	2
	Сестринское дело очная форма получения образования
	26
	40
	32
	98

	3 
	 Сестринское дело очно-заочная форма получения образования
	-
	27
	15
	42

	4
	Стоматология профилактическая
	-
	22
	-
	22

	 Общий выпуск
	58
	107
	76
	241



Из 107 выпускников 2015 года, подлежащих ГИА, успешно прошли аттестацию 107 студентов, что составило 100%.  По сравнению с выпуском 2014 года количество выпускников увеличилось за счет увеличения выпускных групп.
Результаты ГИА по специальностям филиале в 2014 и 2016 г.

Таблица № 35

	№

 
	Специальность

 
	Средний балл
	Качество знаний %
	Успеваемость %

	
	
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015 
	2016
	2014
	2015
	2016

	1.
	Лечебное дело
	4,3
	4,5
	4,7 
	96,9
	94,4
	100
	100
	100
	100

	2.
	Сестринское дело очная форма получения образования
	4,4
	4,6
	4,25
	84,6
	94,4
	75,8
	100
	100
	100

	3.
	Сестринское дело очно-заочная форма получения образования
	-
	4,8
	4,3
	-
	100
	86,7
	-
	100
	100

	4.
	Стоматология профилактическая
	-
	4,0
	-
	-
	63,6
	-
	-
	100
	-

	В среднем по филиалу
	4,35
	4,5
	4,4
	90,7
	88,1
	87,5
	100
	100
	100


Показатели ГИА по специальностям «Лечебное дело» возросли, и являются самыми высокими по сравнению с другими специальностями. (таблица № 35).
Сводные результаты государственной итоговой аттестации

выпускников филиала 2016 года

Таблица № 36 
	№
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	Кол-во
	%
	очная


	Очно-заочная



	
	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1
	Окончили образовательное учреждение
	76
	100
	61
	100
	15
	100

	2
	Количество дипломов с отличием
	16
	21
	15
	19,7
	1
	1,3

	3
	Количество дипломов с оценками «отлично» и «хорошо»
	17
	22,4
	13
	17,1
	4
	5,3

	4
	Количество выданных академических справок
	-
	-
	-
	-
	-
	-


16 выпускников получили дипломы с отличием, «Лечебное дело» -8 дипломов, «Сестринское дело» очное обучение-7 дипломов, очно-заочное обучение – 1 диплом.
5.3 Мониторинг качества подготовки специалистов в филиале колледжа

Целью мониторинга качества подготовки специалистов в филиале колледжа является анализ соответствия качества подготовки специалистов требованиям ФГОС СПО по реализуемым специальностям, лицензионным и аккредитационным нормативам, образовательным требованиям работодателей.


Объектами проводимого мониторинга были абитуриенты, студенты, выпускники филиала колледжа, работодатели, материально-техническая база, информационно-методическое обеспечение учебного процесса, используемые педагогические технологии, финансовые и кадровые ресурсы.


Мониторинг проводился с января по февраль 2017 года, для его проведения была организована рабочая группа и экспертный совет, состав которых был утвержден заведующим филиалом.

Оценка результатов мониторинга осуществлялась экспертным советом в феврале-2017 года на основе анализа данных, представленных рабочей группой. Основными задачами деятельности рабочей группы являлся сбор информации о ходе и результатах реализации филиалом колледжа программ подготовки специалистов среднего звена; обработка и систематизация полученной информации в соответствии с полученными формами.


По результатам работы вынесены следующие заключения:

1. Результаты ГИА в филиале колледжа за последние 3 учебных года стабильные, на достаточно высоком уровне.

2. В рейтинге специальностей по результатам срезов знаний первое место занимают специальности «Лабораторная диагностика» и «Сестринское дело, второе место «Лечебное дело» и третье – «Акушерское дело» и «Стоматология профилактическая».
3. Материально-техническое оснащение учебного процесса позволяет реализовывать требования ФГОС СПО по специальностям.

4. Филиал колледжа в основном обеспечен учебной и учебно-методической литературой, методическими пособиями, другими информационными ресурсами, необходимыми для организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

5. Работа по развитию социального партнерства и содействия трудоустройству выпускников организована удовлетворительно, качество выпускаемых специалистов соответствует требованиям работодателей.

6. Общий уровень удовлетворенности обучающихся от реализуемых образовательных программ составил 92%, что является стабильным показателем (результаты анкетирования студентов).
При проведении мониторинга качества подготовки специалистов в филиале колледжа за отчетный период неудовлетворительных результатов деятельности не выявлено. Несоответствия содержания, качества подготовки специалистов требованиям ФГОС СПО не выявлено. Заключение экспертного совета о результатах мониторинга было заслушано на учебно-методическом совете и содержало информацию о возможностях подготовки компетентных специалистов, состоянии процесса обучения, его результатах, а также предложения об устранении негативных факторов и мероприятиях, направленных на повышение эффективности работы филиала колледжа.

Вывод: качество подготовки выпускников филиала колледжа по реализуемым специальностям соответствуют заявленному уровню подготовки и требованиям ФГОС СПО.
5.4 Информационно-методическое обеспечение деятельности филиала колледжа
Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса

Коллектив филиала колледжа в с 2013 года   работает над методической проблемой (темой): «Формирование фонда контрольно-оценочных  материалов по реализуемым специальностям в соответствии с ФГОС СПО» 

Вся методическая работа была направлена  на  решение  поставленных целей и задач.

Цели:

- Реализовать качественную работу специалистов в колледже с учетом потребностей      медицинских учреждений Хабаровского края.

- Совершенствовать систему непрерывного профессионального образования специалистов со средним медицинским образованием.
Задачи:

· Модернизация учебно-методического сопровождения организации образовательного процесса, обеспечивающего реализацию модульно-компетентностного подхода на основе требований ФГОС СПО.
· Продолжение внедрения информационно-коммуникационных и других современных педагогических технологий.
· Обновление учебно-методических комплексов по учебным дисциплинам, ПМ, МДК специальностей, подготавливаемых в филиале колледжа,  в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

· Организация системы повышения квалификации преподавателей филиала колледжа на разных уровнях (внутриколледжное, на ФПК и ППВ, ХК ИРО, стажировки в ЛПУ и на кафедрах ВУЗов).

· Разработка текущего, рубежного контроля успеваемости, промежуточной и     государственной (итоговой) аттестации студентов на основе требований ФГОС СПО.

   
Учебно-методическая деятельность осуществлялась в соответствии с локальными актами (положениями о методической работе, об учебно - методическом совете, о цикловой методической комиссии) и проводилась согласно утвержденным планам (единым планом методической работы, планом методической работы, планом учебно-методического совета, планов работы ЦМК). 

       За отчетный период в филиале колледжа, реализуя поставленную методическую проблему, были проведены 10 (в соответствии с утвержденным единым планом методической работы) психолого-педагогических семинара. Заседания учебно-методического совета  колледжа проводятся в соответствии с планами 10 раз за учебный год. На заседаниях разрабатываются цели и задачи методической деятельности, обсуждаются и утверждаются  рабочие программы учебных дисциплин, контролирующие и методические материалы, созданные преподавателями филиала колледжа, анализируются результаты итоговой, промежуточной аттестации,  внутриколледжного контроля, решаются вопросы, связанные с замечаниями и предложениями  ГАК, анализируется работа по повышению квалификации преподавателей. 

     В целом организационно-методическая работа в филиале колледжа за отчетный период в соответствии с планом работы, решениями педагогического и учебно-методического совета заключалась в следующем: пополнение методического кабинета учебно-методическими материалами, организация обучения преподавателей с целью повышения квалификации, работа временных творческих групп, оказание методической помощи педагогическим работникам при подготовке к аттестации на первую или высшую квалификационную категорию, участие в работе по сетевому взаимодействию «Школа – колледж- ЛПУ»  и  т.д.

           Таким образом, методическая работа преподавателей филиала колледжа ориентирована  на реализацию методической проблемы,  и, в конечном результате, на  решение задач повышения качества подготовки специалистов.  

Научно-исследовательская деятельность. 
2013/2014 уч.год 

           В ноябре 2013 года состоялась внутриколледжная конференция «Презентация работы цикловых методических комиссий по созданию УМК дисциплин, МДК и ПМ», на которой выступили с подведением итогов работы ЦМК по данной теме председатели цикловых методических комиссий Клишина Н.Г., Максименко Е.А., Соловьева М.Ю. Поделились опытом работы по созданию   УМК преподаватели Кривобокова И.Ю., Елисеева Л.Ю., Еремеева Е.В. 
В октябре месяце приступили к работе, организованные с целью активизации инновационной и творческой деятельности преподавателей КФ ХГМК, следующие творческие группы:
1.«Развитие творческого потенциала студентов»;

2.«Информационно-коммуникационные технологии – компетентность современного преподавателя»;

3.«Здоровьесберегающие технологии как один из факторов, формирующих ценностные ориентиры у студентов медицинского колледжа»;

4.«Учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность студентов как фактор повышения качества подготовки специалистов».

С целью повышения педагогического мастерства, внедрения в практику передового педагогического опыта, распространения опыта творчески работающих преподавателей создана Школа педагогического мастерства (руководитель Кривобокова И.Ю.). В декабре было проведено открытое заседание Школы педагогического мастерства  -  «Круглый стол» по обмену опытом применения современных методов преподавания узких клинических дисциплин, МДК и  их разделов. На заседании, где присутствовали и все желающие преподаватели филиала колледжа,   члены Школы педагогического мастерства предложили для обсуждения следующие темы:

· «Применение традиционных технологий обучения в условиях реализации ФГОС СПО» (Бахматова Л.П.);

· «Реализация исследовательского метода в практико-ориентированном обучении» (Кривобокова И.Ю.);

· «Схема истории болезни завтрашнего дня – интеллектуальная модифицируемая компьютерная система поддержки диагностического поиска» (Суслова Л.Б.);

· «Методика отработки студентами пропущенных занятий с применением компьютерных технологий» (Моисеева Т.Н.) 

         20 ноября 2013 г. На базе КФ ХГМК был проведен отделом по делам молодежи администрации г.Комсомольска-на-Амуре городской конкурс молодых специалистов среди медицинских работников по специальности «Сестринское дело». Преподаватели специальности   «Сестринское дело»   Максименко Е.А., Романова Е.В., Черкашина С.В., Клишина Н.Г. подготовили конкурсные задания и являлись членами жюри. При проведении городского конкурса молодых специалистов среди медицинских работников по специальности «Сестринское дело» был снят видеорепортаж и показан на местном телевидении( ноябрь 2013 г. )

         1 декабря 2013 г. преподаватель инфекционных болезней  Елисеева.Л.Ю. с группой студентов филиала колледжа приняла участие в городской молодежной акции, посвященной Всемирному Дню борьбы со СПИДом.

        27.02.14  на базе филиала колледжа было проведено совещание председателей ЦМК и преподавателей общепрофессиональных дисциплин  медицинских училищ и медицинских колледжей Дальневосточного  федерального округа  «Организация образовательного процесса по дисциплине ОП.07 Фармакология в условиях реализации ФГОС СПО», в котором приняли участие преподаватели КФ ХГМК и преподаватели АмИЖТ – филиала ФГБОУ ВПО «Дальневосточный государственный университет путей сообщения» - факультет СПО – Свободненское медицинское училище. В рамках совещания заслушали следующие доклады: 

1.Анализ анкетирования студентов КФ ХГМК (педагог-психолог КФ ХГМК Комко Ю.О.).

2.Использование инновационных технологий и контрольно-оценочных средств на учебной дисциплине ОП.07 Фармакология как фактор формирования ПК и ОК в условиях реализации ФГОС СПО (преподаватель фармакологии КФ ХГМК Натяжко Л.Н.).

3.Использование онлайн конференций и вебинаров на ПМ.02 Лечебная деятельность для закрепления и углубления знаний по фармакологии (преподаватель клинических дисциплин Суслова Л.Б.).

4.Фармакологическое домино как средство активизации и развития познавательной деятельности студентов в условиях реализации ФГОС СПО (преподаватель клинических дисциплин Меньшов С.В.).

5.Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся (преподаватель фармакологии Свободненского медицинского училища Демиденко О.Ф.).

6.Использование знаний и дальнейшее формирование ПК и ОК по фармакологии на учебной и производственной практике (зав.практикой КФ ХГМК Кокшарова Н.У.).

7.Стендовые доклады по теме «Решение проблемы закрепления и углубления знаний по фармакологии через интеграционные связи с клиническими дисциплинами»  (преподаватели клинических дисциплин Секулер Е.Ф.,Романова Е.В., Максименко Е.А.).

8.Организация и выполнение творческих и исследовательских работ как высший тип учебной деятельности на учебной дисциплине ОП.07 Фармакология (преподаватель фармакологии Натяжко Л.Н.).

Кроме этого, преподаватель фармакологии Натяжко Л.Н. провела для участников совещания мастер-класс семинарского занятия по теме «Рецептура» и презентацию учебно-методического материала и фонда оценочных средств по учебной дисциплине ОП.07 Фармакология. 

По итогам   был сформирован  электронный сборник материалов совещания, который был вручен гостям совещания - преподавателям  филиала ФГБОУ ВПО «Дальневосточный государственный университет путей сообщения» - факультет СПО – Свободненское медицинское училище и представителям ЛПУ города Комсомольска-на-Амуре.
Преподаватель ПМ 07. Выполнение работ по профессии «Младшая медицинская сестра по уходу за больным» и  ПМ 04 Выполнение работ по профессии «Младшая медицинская сестра по уходу за больными (решение проблем пациента посредствам сестринского ухода)» Максименко Е.А. приняла участие в 1, 2 и 3-ем туре всероссийского конкурса «Преподаватель года» учреждений среднего профессионального образования медицинского и фармацевтического профилей.         
19 марта 2014 года в г.Благовещенске была проведена межрегиональная научно-практическая конференция преподавателей медицинских колледжей ДФО «Реализация требований ФГОС СПО», в которой с докладами приняли заочное участие   педагогические работники КФ ХГМК:

1.«Самостоятельная работа как форма организации обучения в условиях внедрения ФГОС СПО» (преподаватель  информатики и математики Еремеева Е.В.) –сертификат участника;
2.«Производственная практика как ключевой фактор в формировании профессиональных компетенций будущего специалиста в рамках ФГОС СПО» (заведующий практикой Кокшарова Н.У.) - сертификат участника;

3.Творческие и исследовательские работы студентов как высший тип учебной деятельности в условиях реализации ФГОС (заведующий учебным отделом Натяжко Л.Н.) - сертификат участника.  

           Преподаватель Еремеева Е.В. и педагог-организатор Болтовская Е.В. приняли  участие в заочном всероссийском конкурсе  по направлению «Внеурочная деятельность общего образования», организатором которого является  МАУНЕД «Магистр» г. Кемерово, с методической разработкой внеаудиторного мероприятия  «Дорогами войны» и получили за данную работу диплом 3-ей степени. 

           Преподаватель английского языка Роднова Е.В.  выступила на методическом объединении лингвистических дисциплин профессиональных образовательных организаций   Хабаровского края с докладом  «Использование интернет - ресурсов в обучении иностранному языку»- апрель 2014г. 

            В филиале колледжа в течение года осуществляет деятельность «Школа педагогического мастерства», в рамках которой 18.04.2014  было проведено открытое внеаудиторное мероприятие (мастер-класс)  «Турнир знаний».  В  мае члены Школы  разработали и оформили методические рекомендации для преподавателей КФ ХГМК, в июне будет осуществлена публикация данных материалов на сайте филиала колледжа.

За отчетный период были подготовлены и опубликованы следующие статьи преподавателей КФ ХГМК:

- Преподаватель основ права и заведующий библиотекой Соловьева М.Ю. опубликовала статью «Анализ правовой информированности средних медицинских работников в ЛПУ города» в сборнике  по материалам Международной научно-практической конференции   «Наука и образование в 21 веке»  ( г.Тамбов, ноябрь 2013 г.).

- Преподаватель информатики Еремеева Е.В. опубликовала статью «Применение интерактивной доски в учебном процессе» в сборнике  по материалам Международной научно-практической конференции   «Наука и образование в 21 веке»  ( г.Тамбов, ноябрь 2013 г.).

- Педагог-психолог Комко Ю.О. опубликовала статью «Мотивация профессионально-личностного развития будущего медицинского работника через систему психологической подготовки» в сборнике  по материалам Международной научно-практической конференции   «Наука и образование в 21 веке»  ( г.Тамбов, ноябрь 2013 г.).

-  Преподаватель нервных болезней Бахматова.Л.П опубликовала статью «Пивной алкоголизм – актуальная проблема сегодняшнего дня» в Сборнике трудов специалистов здравоохранения г. Комсомольска-  на –Амуре (г.Комсомольск-на-Амуре, 2013 г.) . 

-  Преподаватель ПМ. 07 МДК. 07.03. Технология оказания медицинских услуг Черкашина С.В. опубликовала статью «Значение самостоятельной работы в организации деятельности студентов» в сборнике  по материалам международной научно-практической конференции   «Наука и образование в жизни современного общества»

 ( г.Тамбов, март 2014 г.) 

  -   Преподаватель стоматологических дисциплин Кривобокова И.Ю. опубликовала статью «Гигиенист стоматологический – новая профессия в городе Комсомольске-на-Амуре» в журнале «Актуальные вопросы здравоохранения»   издательство  КГБУЗ №7 г. Комсомольск-на-Амуре и статью      «Значение научно-исследовательской работы студентов в практико - ориентированном обучении»   в газете «Альма-матер», издательство КГБОУ «Хабаровский краевой институт переподготовки и повышения квалификации в сфере профессионального образования» г. Хабаровск. 

2014/2015 уч.год

За данный период были подготовлены и опубликованы следующие статьи преподавателей КФ ХГМК:


Опубликована статья преподавателя Романовой Е.В. «Активные методы обучения в формировании профессиональных компетенций» в сборнике статей преподавателей (по материалам межрегионального совещания) «Реализация ФГОС СПО и инновационные технологии в преподавании в медицинском колледже», статья преподавателя Максименко Е.А "Использование активных методов обучения как средство формирования  профессиональных компетенций в преподавании профессионального модуля 04" в сборнике статей преподавателей (по материалам межрегионального совещания) «Реализация ФГОС СПО и инновационные технологии в преподавании в медицинском колледже», ГАО АО ПОО «Амурский медицинский колледж» (декабрь 2014 г., г. Благовещенск.)  
Преподаватель инфекционных болезней Елисеева Л.Ю. опубликовала статью в рамках Международной научно-практической конференции "Наука и образовании в XXI веке" г. Тамбов (октябрь 2014 г.) 

Преподаватель Еремеева Е.В. создала страницу на сайте http//multiurok.ru/eremeeva (24.01.15) и опубликовала  материал  «Функция. Свойство функции».

Еремеева Е.В.  получила свидетельство о публикации №1090 «Интернет-издание Профобразование» за  статью «Эта увлекательная информатика» (15.11.14). 

В январе 2015 года методист Позднякова Л.В. и педагог-организатор Болтовская Е.В. опубликовали свои статьи в сборнике научных трудов по материалам Международной научно-практической конференции «Наука и образование в жизни современного общества», г.Тамбов:

- «Сетевая модель профильного образования старшеклассников как одно из условий повышения качества образования и социализации личности школьника» автор Л.В.Позднякова;

- «Специфика влияния учебной группы на качество образования» автор Е.В.Болтовская.   

Доклады и выступления преподавателей:

            Преподаватель Натальина Е.В. принимала участие в школе педагогического мастерства с докладом «Использование игровых технологий на занятиях с целью формирования профессиональных и общих компетенций медицинского работника среднего звена» г. Амурск, 30 октября 2014г.
            Преподаватель Максименко Е.А. и преподаватель Романова Е.В. принимала участие в межрегиональном совещании председателей ЦМК и преподавателей акушерства и гинекологии «Инновационные технологии в преподавании акушерства и гинекологии в медицинском колледже» г. Благовещенск, Амурский медицинский колледж, 9 декабря 2014г.

            25 декабря 2014 преподаватель МаксименкоЕ.А. и преподаватель Романова Е.В.  на психолого-педагогическом лектории выступила с докладом об участие в межрегиональном совещании «Инновационные технологии в преподавании акушерства и гинекологии в медицинском колледже» и результатам межрегиональной олимпиады по физиологическому акушерству, проходивших в Амурском медицинском колледже в г. Благовещенке, 9-10 декабря 2014г.

            Преподаватель Максименко Е.А. представила творческую презентацию опыта работы по теме «Практико-ориентированный подход в подготовке специалиста среднего медицинского звена» в Краевом номинационном конкурсе "Лучший преподаватель года" в рамках краевого объединенного конкурса "Учитель года Хабаровского края" г. Хабаровск 2015 г.

         В апреле 2015 года, преподаватель Максименко Е.А., приняла участие в заседании  Круглого стола "Новые технологии в сестринском деле" с докладом  "Особенности формирования профессиональной направленности студентов отделения Сестринское дело КФ КГБОУ СПО "ХГМК.

         Преподаватель Черкашина С.В. выступала на психолого-педагогическом лектории для преподавателей КФ ХГМК с докладом «Моя дизайн педагогика». Апрель 2015 г. 
         Преподаватель Еремеева Е.В. выступила с докладом «Использование кейс технологии при изучении дисциплины «Информационные технологии в профессиональной деятельности» на семинаре преподавателей в ФКГБОУ ДПО «Хабаровский краевой институт переподготовки и повышения квалификации в сфере профессионального образования» в г. Комсомольске –на-Амуре, 22.10.14

Преподаватель Еремеева Е.В. выступила с докладом «Применение ЭОР на практическом занятии по математике» - на мероприятии, организованном ПУ №11 «Дидактические возможности и использование электронных средств обучения на учебных занятиях (27.03.15). 
Преподаватель Соловьева М.Ю. выступила с докладом «Реализация активных методов обучения (кейс-метода и проблемного урока) на занятиях по учебной дисциплине «ПОПД» на семинаре преподавателей в ФКГБОУ ДПО «Хабаровский краевой институт переподготовки и повышения квалификации в сфере профессионального образования» в г. Комсомольске –на-Амуре (19.11.14)

Преподаватель Роднова Е.В. представила доклад (заочное участие) на Всероссийской конференции РИНЦ «Использование инновационных технологий н практических занятиях по УД «Психология общения» (31.10.2014)

В филиале колледжа имеется библиотека с читальным залом, оснащенным компьютером и выходом в Интернет, задачами которой является информационное обеспечение образовательного процесса, библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание читателей. 
Библиотекой выписывается 16 наименований журналов: «Справочник фельдшера и акушерки», «Врач», «Сестринское дело» с приложением «В помощь практикующей медсестре», «Старшая медицинская сестра», «Медицинская сестра», «Медсестра», «Главная медицинская сестра», «Здравоохранение Российской федерации», «Проблемы здравоохранения и истории медицины», «Инфекционные болезни», «Вопросы практической педиатрии», «Медицинское право», «Правовые вопросы в здравоохранении», «Новое в стоматологии», «Врач скорой помощи» и «Медицинская   газета». Студенты активно пользуются читальным залом, где в достаточном количестве имеется дополнительные медицинские источники информации для написания рефератов, докладов, научно-исследовательских, курсовых, и дипломных работ. 

 В фонде библиотеки представлена учебная, учебно-методическая, научная и справочная литература. В целом учебный процесс обеспечен учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ППССЗ  по специальностям филиала. Состояние и объем библиотечного фонда представлены в таблицах.

  2015-2016 уч.год

Научно-исследовательская деятельность преподавателей координировалась учебно-методическим советом колледжа.       

Преподаватель Романова Е.В. принимала участие в школе педагогического мастерства «Инновационная деятельность преподавателей специальных дисциплин в современных условиях» для педагогов организаций профессионального образования  г. Комсомольска-на-Амуре, г. Амурск, п. Солнечный. Выступала с докладом по теме «Использование современных инновационных педагогических технологий в преподавании междисциплинарного курса «Основы профилактики»  г. Комсомольск-на-Амуре 23 октября 2015 г.  

Начинающий преподаватель Киржайкина Е.О. принимала участие в школе педагогического мастерства «Инновационная деятельность преподавателей специальных дисциплин в современных условиях» для педагогов организаций профессионального образования  г. Комсомольска-на-Амуре, г. Амурск, п. Солнечный. 

г. Комсомольск-на-Амуре 23 октября 2015 г.  

Преподаватель Суслова Л.Б. выступила с докладом "Волонтерское движение "Доброе сердце" в медицинском колледже" на региональном этапе  XXIV Международных рождественских образовательных чтениях отдела по делам молодежи администрации города "Традиции добровольчества в России и современное волонтерское движение в молодежной среде" (17 декабря 2015 год).

Преподаватель информатики Еремеева Е.В. получила свидетельство о публикации №1090 в «Интернет-издании Профобразование» за методическую разработку «Эта увлекательная информатика»  (11 ноября 2014 г.)

17 ноября 2015 г. на базе КФ ХГМК при участии преподавателей филиала колледжа проведен городской конкурс молодых специалистов среди медицинских работников по специальности «Сестринское дело» .

 4 апреля 2016 г. преподаватель Максименко Е.А. участвовала в краевой инновационно - творческой мастерской "Формирование надпредметных компетенций, направленных на развитие способности к самообразованию, методам технологии развития критического мышления" в КГБПОУ "Комсомольский-на-Амуре авиационно - технический техникум".

 27 мая 2016г. Межрегиональное совещание председателей ЦМК и преподавателей специальных дисциплин  «Оценка сформированности профессиональных и общих компетенций у студентов медицинского колледжа при реализации программ подготовки специалистов среднего звена» Тема: «Оценка сформированности общих и профессиональных компетенций у студентов отделения «Лечебное дело» при изучении МДК 04.01 «Профилактика заболеваний и санитарно-гигиеническое образование населения»  выступила с докладом Елисеева Л.Ю.

 26 мая 2016г. Межрегиональное совещание председателей ЦМК и преподавателей специальных дисциплин  «Оценка сформированности профессиональных и общих компетенций у студентов медицинского колледжа при реализации программ подготовки специалистов среднего звена» Тема: «Роль волонтерского движения в формировании профессиональных и общих компетенций у студентов медицинского колледжа» выступила с докладом Суслова Л.Б.  
26 мая преподаватель Черкашина С.В. выступила с докладом по теме  «Оценка сформированности профессиональной компетенции ПК 1.3 у студентов отделения «Акушерское дело» на Межрегиональном совещания председателей ЦМК и преподавателей специальных дисциплин  «Оценка сформированности профессиональных и общих компетенций у студентов медицинского колледжа при реализации программ подготовки специалистов среднего звена» г. Комсомольск-на-Амуре.
В сборнике статей Межрегионального совещания председателей ЦМК и преподавателей специальных дисциплин  «Оценка сформированности профессиональных и общих компетенций у студентов медицинского колледжа при реализации программ подготовки специалистов среднего звена» опубликованы статьи преподавателей: 
· Дятала О.В. на тему: «Оценка профессиональных компетенций у студентов специальности 31.02.06 Стоматология профилактическая на дисциплине МДК01.01 «Стоматологические заболевания и их профилактика» а основе практико-ориентированного метода обучения».
· Черкашиной С.В. Тема: «Оценка сформированности профессиональной компетенции ПК 1.3 у студентов отделения «Акушерское дело» .

· Преподавателем Романовой Е.В. совместно с Максименко Е.А. подготовлен стендовый доклад на тему «Оценка  сформированности общих и профессиональных компетенций через участие студентов в конкурсах профессионального мастерства»
Состояние книжного фонда филиала
Таблица № 38

	Наименование
	Учебный год
	КФ

	 1. Всего книг и журналов    (экз.)
	2013-2014

2014-2015

2015-2016
	22773

19661

20559

	2. Всего читателей
	2013-2014

2014-2015

2015-2016
	417

501

549

	3. Выдано книг и журналов (экз.)
	2013-2014

2014-2015

2015-2016
	5969

7302

8140

	4. Число книг и журналов на одного читателя (экз.)
	2013-2014

2014-2015

2015-2016
	55

39

37

	5. Число выданных книг и журналов на одного читателя (экз.)
	2013-2014

2014-2015

2015-2016
	14

14,6

14,8

	6. Книжный фонд (экз.)
	2013-2014

2014-2015

2015-2016
	20928

19069

19787

	7. Поступление в фонд (экз.)
	2013-2014

2014-2015

2015-2016
	1064

520

941


Объём библиотечного фонда КГБОУ СПО ХГМК

Таблица № 39

	Наименование
	Учебный год
	КФ

	1. Учебная литература
	2013-2014

2014-2015

2015-2016
	11639

12046

12758

	2.Учебно-методическая литература
	2013-2014

2014-2015

2015-2016
	-
-

-

	3.Художественная литература
	2013-2014

2014-2015

2015-2016
	3116

2836

2477


5.5. Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства преподавателей и повышения их квалификации

Работа с начинающими преподавателями филиала колледжа проводится в форме  семинаров-практикумов  «Школы начинающего преподавателя» и консультаций  в индивидуальном порядке. Кроме этого начинающие преподаватели посещают открытые занятия и мероприятия в рамках проведения недель ЦМК, посещают открытые заседания «Школы педагогического мастерства», занимаются разработкой темы самообразования.

Положительным результатом обучения является тот факт, что начинающие преподаватели через два-три года работы успешно прошли аттестацию на первую квалификационную категорию по должности «преподаватель» (6 преподавателей).

Результаты повышения квалификации педагогических работников представлены в таблице:

Таблица № 40

	Форма повышения квалификации (ПК)
	2013-2014 

уч. год
	2014-2015 

уч. год
	2015-2016 уч.год
	Всего

за 3 года

	Комсомольский-на-Амуре филиал 

	ПК по специальности
	7
	3
	5
	15

	ПК по педагогике
	7
	3
	2
	12

	Стажировка
	1
	-
	-
	1

	Обучение в интернатуре, аспирантуре
	3
	-
	-
	3

	Итого квалификацию с отрывом от работы повысили (чел.):
	18
	6
	7
	31

	Обучение без отрыва от производства (количество психолого-педагогических лекториев и семинаров)


	10
	10
	10
	30


Обучение без отрыва от производства включало в себя психолого-педагогические семинары, тематические заседания ЦМК, заседания «Школы педагогического мастерства», «Школы начинающего преподавателя», открытые мероприятия, проводимые временными творческими группами (3 ВТГ по различным направлениям), участие преподавателей в методических объединениях городского и районного уровней, участие в краевых совещаниях и т.д.

Вывод: повышение квалификации преподавателей за отчетный период проведено в соответствии с планом.

За отчетный период в филиале колледжа проведено  45 открытых учебных занятий и внеаудиторных мероприятий. Все открытые мероприятия проведены на должном методическом уровне.

Ежегодно в филиале колледжа проводится смотр-конкурс кабинетов, во время проведения которого отслеживается учебно-методическая работа преподавателей в течение года, по итогам конкурса проводится награждение дипломами за 1,2,3 места. 

Методические  материалы, разработанные преподавателями филиала колледжа за отчетный период представлены в таблице.

Методические материалы,  разработанные  преподавателями филиала

Таблица № 41
	Наименование
	2013-2014 уч. год
	2014-2015 уч. год
	 2015-2016 уч.год
	Итого

за 3 года

	Учебное пособие, утвержденное МЗ и МОиН РФ или Хабаровского края
	-
	-
	-
	-

	Научная статья, опубликованная в сборнике другого издательства
	9
	7
	 6
	22

	Электронное учебное пособие для самоподготовки студентов
	2
	3
	 4
	9

	Учебно-методическое пособие  для студентов 
	2
	10
	 12
	24

	Методическое пособие для самоподготовки студентов (рекомендации, указания) 
	17
	29
	 32 
	78

	Учебно-наглядное пособие 
	52
	54
	 60
	166

	Сборник тестовых заданий (50 шт. и более)
	4
	10
	15 
	29

	Учебно-методический комплекс занятия, темы 
	5 (по дисциплине, МДК)
	11 (по дисциплине, МДК)
	 15 (по дисциплине, МДК)
	31

	Методическая разработка (по учебно-организационным вопросам, научно-методическая, опытно-экспериментальная)  
	68
	127
	 40
	235

	Информационный материал, методические доклады 
	10
	25
	 16
	51

	Материалы предметных недель (папки)
	3 (папки)
	3 (папки)
	 3(папки)
	9

	Творческий отчет преподавателя 
	1
	2
	1
	4

	Отчет временной творческой группы
	3
	3
	3
	9

	Научно-исследовательская работа студентов, представленная на межрегиональные, краевые, городские конференции и конкурсах. 
	12
	10
	 15
	37


За отчетный период было проведено 9   недель ЦМК. По каждой неделе ЦМК оформлена папка с отчетом проведения недели, методическими разработками занятий.

При учебных кабинетах работают творческие группы студентов, большинство из них являются членами СНО. (данные в таблице)

Студенческие творческие группы  при учебных кабинетах и лабораториях филиала

Таблица № 42
	№
	Наименование 

учебных кабинетов, лабораторий


	Руководитель

	
	Комсомольский-на-Амуре филиал


	

	1. 
	Кабинет фармакологии 
	Л.Н. Натяжко 

	2. 
	Кабинет основ сестринского дела
	Е.А.Максименко 

	3. 
	ЦМК «Общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин»
	М.Ю. Соловьева 

	4. 
	Кабинет оториноларингологии 
	Т.Н. Моисеева 

	5. 
	Кабинет реабилитации 
	Л.Б. Суслова 

	6. 
	Кабинет психически и нервных болезней 
	Л.П. Бахматова 

	7.  
	Кабинет хирургии
	Е.Ф.Секулер


За отчетный период студенты и преподаватели филиала колледжа принимали участие в различных всероссийских, региональных, краевых олимпиадах, конференциях и конкурсах.  

2013/2014 уч.год

10 декабря 2013 года команда студентов КФ ХГМК приняла участие в межрегиональной междисциплинарной олимпиаде студентов медицинских училищ и колледжей Дальневосточного региона «Пропедевтика в педиатрии» специальности «Лечебное дело» в г. Благовещенске. Подготовкой команды для участия в олимпиаде занимались следующие преподаватели филиала колледжа: Комко Ю.О., Елисеева Л.Ю., Секулер Е.Ф., Бахматова Л.П., Суслова Л.Б., Меньшов С.В., Натяжко Л.Н.  Студентка КФ ХГМК Матросова Ю. стала победительницей в номинации «За лучшее знание фармакологии» (ответственный за подготовку преподаватель фармакологии Натяжко Л.Н.).

В ноябре 2013 года проведен краевой конкурс творческих работ студентов НПО и СПО «Социальные проблемы молодежи современной России» (ответственные за проведение мероприятия педагог-психолог Комко Ю.О. и методист Позднякова Л.В.).  В краевом конкурсе из 6-ти номинаций студенты КФ ХГМК приняли участие в 5-ти номинациях. Результаты конкурса:

- В номинации «Социальное сиротство» работа студента Черного П. «Сказка со счастливым концом» - 1 место (руководители: педагог-организатор Болтовская Е.В. и педагог-психолог Комко Ю.О.).

- В номинации «Влияние средств массовой информации на безопасность молодежи» работа студентов Панфилова П., Марченко С., Симакина С. - 1 место (руководитель: преподаватель Роднова Е.В.).

- В номинации «Насилие над детьми» работа студентки Караевой Е.  «Насилие над детьми в России» - 2 место (руководитель: преподаватель Соловьева М.Ю.).

- В номинации «Доступная среда для инвалидов» работа студентки Кагу О.  «Проблемы молодых инвалидов» - 2 место (руководитель: преподаватель Дятала О.В.).

- В номинации «Молодежная субкультура» работа студента Зуева Р. «Молодежные субкультуры»  - 2 место (руководитель: преподаватель Елисеева Л.Ю.). 

За отчетный период под руководством Секулера Е.Ф. было проведено 10 заседаний студенческого-научного общества, на которых выступали с докладами преподаватели и студенты, также в октябре было проведено заседание СНО с участием школьников профильного химико-биологического класса с медицинской направленностью «Говорят и показывают школьники».
Также в октябре 2013 года на заседании СНО выпускником колледжа, зубным врачом Щербаковым В., призером всероссийского чемпионата по реставрации зубов в г. Санкт – Петербург был представлен доклад по теме: «Стандарт и качество стоматологических услуг» (Методический руководитель Кривобокова И.Ю.) 

27 февраля 2014 года преподавателями Дятала О.В. и Кривобоковой И.Ю. подготовлено и проведено заседание СНО, на котором с докладами выступили студенты 1 курса отделения «Стоматология профилактическая»:

«Исторические личности… А.К. Лимберг-основоположник стоматологии». (Студентка Парыгина И.);

«Волонтерский отряд-Подари улыбку детям» (Студентка Вольхина Е.);

«Галитоз» (Студент Панфилов П.);
«Отбеливание зубов» (Студентка Рахманова Т.).

20 марта 2014 года была проведена научная конференция, где студентка группы 11-Ф Туркина И. выступила с докладом: «Иммунная система. Анатомия и физиология», научный руководитель – Кривобокова И.Ю.

20 марта 2014 года студенты КФ ХГМК приняли заочное участие в межрегиональной научно-практической конференции «Достижения медицины 21 века. Высокие технологии» со следующими  докладами:

1. «Возрастная психология здоровья» докладчик Выборнова Анастасия, студентка 2-го курса специальности «Лечебное дело» (научный руководитель преподаватель Секулер Е.Ф.) – сертификаты участников;

2. «Эректильная дисфункция» докладчик Телевный Егор, студент 2-го курса специальности «Лечебное дело» (научный руководитель врач-уролог Рознер В.Э.) – сертификаты участников.

Осуществлялось методическое руководство над учебно – исследовательской работой студентки Кирилловой Е. (гр. 22-Ф)  для  участия в   Межрегиональной студенческой  научно – практической конференции в г. Хабаровске «Роль средних медицинских в оказании паллиативной помощи», тема: «Паллиативная помощь и оказание её в Комсомольском – на -Амуре онкологическом диспансере»  (руководитель -  преподаватель Максименко Е.А.) (май 2014).

Осуществлялось методическое руководство над учебно – исследовательской работой студентов  Левченко С., Ждановой М. (гр. 22-С) для участия в  Межрегиональной студенческой научно – практической  конференции в г. Хабаровске «Роль средних медицинских в оказании паллиативной помощи», тема: «Этико – деонтологические аспекты деятельности медицинской сестры при оказании паллиативной помощи»  (руководитель -  преподаватель Романова Е.В.) (май 2014).

Осуществлялось методическое руководство учебно – исследовательской работой студентов  для участия в Межрегиональной студенческой научно – практической конференции в г. Хабаровске «Роль средних медицинских в оказании паллиативной помощи», тема: «Значение среднего медперсонала в оказании паллиативной помощи» (руководитель-преподаватель Черкашина С.В.) (май 2014).

2014/2015 уч.год

В октябре 2014 года заседание СНО проводилось по теме: "Что известно студентам о инфекционных заболеваниях". Методический руководитель всех работ студентов Елисеева Л.Ю. Были представлены следующие доклады:

 «По стопам великих ... Профессор Ратнер А.И.» - докладчик Стрябкова Николь, гр. 22-Ф.

«Энтеровирусные инфекции» - докладчик Гаврилова Марина, гр. 21-Ф

«Лептоспироз» - докладчик Карпачев Сергей, гр. 41-Ф

 «Мир сотрясает вирус Эбола» - докладчик  Кириллова Евгения, гр. 31-Ф 

В ноябре 2014 года преподаватель психологии Роднова Е.В. подготовила студентов для участия в СНО  с докладам   «Исследование уровня коммуникативной толерантности у студентов и преподавателей» (Оруджов В. и Шафеева В. гр 41-Ф «Лечебное дело»), «Профессиональное общение медработника и пациента» (Самар Д. гр.12-Ф «Лечебное дело»). Преподаватель основ деловой культуры Позднякова Л.В. подготовила студентов с докладами «От волхва до врача» (Сыркова Н. гр. 21-С «Лечебное дело»), «Значение мимики и жестов в жизни и профессиональной деятельности» (Пассар Е. гр. 21-С «Сестринское дело»). 

23 января 2015 года заседание СНО проводилось по теме: "Преподаватели о студентах" Были представлены следующие доклады:

«Введение в специальность» - докладчик - преподаватель Максименко Е.А.;

«Мой профессиональный выбор» - докладчик - преподаватель Сыроваткина Л.А.;

«О студентах» - докладчик - преподаватель Бахматова Л.П.; 

«Эти удивительные студенты» -  докладчик - преподаватель Суслова Л.Б,;

«Студент глазами преподавателя» - докладчик - преподаватель Китовнина Ю.А.

28 января 2015 года заседание СНО проводилось по теме: "Проблема деторождения" Были представлены следующие доклады:

«Культура секса» -  докладчик Телевный Е., гр. 31-Ф;

«Методы контрацепции» -  докладчик Карепанова В., гр. 21-Ф;

«Аборт как социальная проблема» - докладчик Выборнова А., гр. 31-Ф; 

«Современные методы лечения бесплодия» -  докладчик Кириллова Е., гр. 31-Ф.

В феврале  2015 года заседание СНО проводилось по теме: «Удивительное в  терапии», представлены следующие доклады:

«Удивительное об ученых»- докладчик Кириллова Е., гр. 31-Ф;

«Сердце в нашей жизни» - докладчик Бородина И., Пахомов А., МОУ СОШ №3;

«Редкие заболевания» - докладчик Конькова А., гр. 31-Ф;

«Паразитарные заболевания» - докладчик Телевный Е., гр.31-Ф. 
25 февраля 2015 года заседание СНО проводилось по теме: «Профилактика – залог здоровья», на котором с докладами выступили студенты 2 курса отделения «Сестринское дело» очно-заочной формы получения образования:
«Профилактика рака молочной железы»  докладчик Бедвекер Е. ;
«Профилактика рака легких» докладчик Преображенская А. ;
«Профилактика рака прямой кишки» докладчик Тумали Л. ;
«Профилактика ВБИ операционного блока» докладчик Шарипова Н.;
«Профилактика опухолей головного мозга» докладчик Кобзева Н. 
25 марта 2015 года заседание СНО проводилось по теме: «Влияние компьютера на здоровье человека»,  представлены следующие доклады:
«Компьютер - друг или враг?» - докладчик Кизим Е., гр. 21-Ф.
«Влияние компьютера на физическое здоровье» - докладчик Ушакова А., гр. 11-Ф.
«Синдром компьютерного стресса»- докладчик Видякин А., гр. 11-Ф.
«Интернет – зависимость» - докладчик Бондарев В., гр. 11-Ф.
«Профилактика интернет - зависимости у детей и подростков» - докладчик Епанишникова И., гр. 11-Ф

«Ваше здоровье в Ваших руках!» - докладчик Крушеницкая Д., гр. 11-Ф.
Май 2015 заседание СНО проводилось по теме: «Сестричка».
10 декабря 2014 года в ГАУ АО ПОО "Амурский медицинский колледж" г. Благовещенск проведена межрегиональная олимпиада по физиологическому акушерству. Приняли участие студенты группы 31-Ф Яременко Д., Кириллова Е., которая заняла 3 место. Подготовкой студентов для участия в олимпиаде занимались преподаватели Максименко Е.А. и Романова Е.В.

Творческая группа "Доброе сердце" под руководством преподавателя Сусловой Л.Б. участвовала в проведении на базе КГБУЗ № 7 общегородского мероприятия, посвященного "Всемирному дню здорового сердца" (октябрь 2014 г.)

В апреле 2015 года в студенческой научно - практической конференции "Аутоиммунные заболевания", приняли участие студенты группы 31-Ф: 

Малкова В. с докладом "Системная красная волчанка", под руководством Елисеевой Л.Ю.

Конькова А. с докладом "синдром Гийена - Барре", под руководством Бахматовой Л.П.

В мае 2015 года студентка группы 31-Ф Кириллова Е. приняла участие в XIII Межрегиональной студенческой научно - практической конференции "Роль средних медицинских работников в формировании здорового образа жизни и профилактике заболеваний" с докладом: "Курение в подростковом возрасте", научный руководитель Елисеева Л.Ю. 

Телевный Е. с докладом: "Роль медицинских работников в диспансеризации детей первого года жизни (на базе КГБУЗ "Детская городская поликлинике №1" г. Комсомольск - на - Амуре)" (Соколова Л.И.).  

27.02.2015 на базе Комсомольского-на-Амуре филиала краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Хабаровский государственный медицинский колледж» (КФ ХГМК) под патронажем Амурской епархии Русской православной церкви был организован и проведен краевой конкурс  творческих работ студентов СПО «Здоровое поколение – будущее России».    
Результаты конкурса по номинациям:

В номинации «Духовно-нравственное здоровье» первое место присуждено творческой группе студентов КФ ХГМК под руководством преподавателя Родновой Елены Владимировны.

В номинации «Культура здорового образа жизни»  студентки КФ ХГМК Трещева Елена и Верещагина Елена под руководством  преподавателя Романовой Елены Валентиновны заняли 2-ое место. 

В номинации «Здоровье и карьера»  2-ое место заняла студентка КФ ХГМК Момоток Лидия  под  руководством педагога дополнительного образования Соловьевой Екатерины Николаевны.

В номинации «Влияние семьи на физическое и психическое здоровье подростка» студенты КФ ХГМК Соловьева Алена и Черный Павел под руководством преподавателя Елисеевой Ларисы Юрьевны заняли 3-е место.

В номинации «Проблема молодежной наркомании и алкоголизма»  1-ое место – студенты КФ ХГМК Панфилов Павел и Марченко Вячеслав под руководством зав.библиотекой  Соловьвой Марины  Юрьевны. 

В номинации «Образовательная организация – территория здоровья» 1-ое место – студентка КФ ХГМК Кириллова Евгения под руководством преподавателя Максименко Елены Алексеевны. 
В номинации «Влияние информационной среды на здоровье» победителями стали    студентка КФ ХГМК Поссь Дарья под руководством Еремеевой Елены Владимировны.

2015-2016 уч.год

Заседания студенческого научного общества проводятся в филиале колледжа в соответствии с утвержденным планом СНО (ежемесячно).
1. В сентябре  2015 года заседание СНО проводилось по теме: "С любовью к профессии". Выступали выпускники нашего колледжа разных лет. Были представлены следующие доклады:

«Моя профессия фельдшер и я ею горжусь"(фельдшер здравпункта АЗиГ Степанова О.В.)

«Моя профессия - мой дом"( фельдшер участковой больницы п. Ягодный Лопатин Н.Г.)

«Любимая трудная работа" (фельдшер КГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи" Шульженко О.А.)

«Моя работа - мое призвание"(фельдшер КГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи" Калашникова Е.Л.)

«Любимая профессия" (заведующий лабораторией КГБУЗ "Городская больница №3" Бирюкова С.В.)
2. В октябре 2015 года заседание СНО проводилось по теме: "Говорят и показывают школьники профильного класса". Были представлены следующие доклады:

«По стопам Великих... К 205-летию со дня рождения Н.И. Пирогова» (учащаяся МОУ СОШ № 3  Чечулина Алена);

«Вредные привычки" (учащиеся МОУ СОШ № 3 Подложнюк Никита, Грачев Кирилл, Алексеев Александр, Болдырев Дмитрий);

«Почему человек краснеет (учащаяся МОУ СОШ № 3 Никитина Ольга); 

«От суеверия до мании" (учащиеся МОУ СОШ № 3 Ярыга Михаил, Масников Денис);

«Секреты сна" (учащиеся МОУ СОШ № 3 Шпакович Анастасия, Гуряева Елизавета).

3. В ноябре 2015 года заседание СНО проводилось по теме: "Брак и семья в традициях различных наций" Были представлены следующие доклады:

«Отношение к браку и семье у разных народов" (студентка Гаврис Алина, гр. 11-С)

«Свадебные традиции народов Дальнего Востока" (студентка Гелашвили Ирина, гр. 12 – Ф);

«Семья и брак в России (от древности до современности)" (студенты Матвеев Руслан., гр. 12-Ф, Тищенко Евгения гр. 11-С); 

Видеоролик "Семья - главное путешествие нашей жизни" (представляла методист Позднякова Л.В.)

4. В декабре  2015 года заседание СНО проводилось по теме: «Профилактическая направленность в работе медицинской сестры», были представлены следующие доклады:

«Внутрибольничная инфекция, профилактика" - докладчик Зрелкина Надежда, гр. 12-Ф, (методический руководитель: Черкашина С.В.)

«Роль медицинской сестры в профилактике рака молочной железы" - докладчик Пахомова Виктория, гр. 21-С, (методический руководитель: Клишина Н.Г.)

«Роль медицинской сестры в предупреждении бесконтрольного применения лекарственных препаратов населением" - докладчик Старкова Клавдия, гр. 31-С, (методический руководитель: Романова Е.В.)

«Роль медицинской сестры в профилактике пролежней" - докладчик Диденко Екатерина, гр.31-С, (методический руководитель: Максименко Е.А.)

«Факторы риска в работе медицинского персонала» - докладчик Меркулов Дмитрий, гр. 12-Ф, (методический руководитель: Черкашина С.В.)

 В декабре  2015 года на отделении «Сестринское дело» очно-заочная форма получения образования заседание СНО проводилось по теме: «Современный взгляд на проблему трех «О», представлены следующие доклады:

«Ожирение и рекомендации профессиональных сообществ" - докладчик Пугачева А.Н., гр21-СО/З, (методический руководитель: Клишина Н.Г.)

«Облысение – причины, лечение" - докладчик Менькова Н.Г., гр. 21-СО/З, (методический руководитель: Клишина Н.Г.)

«Обжорство – это удовольствие или привычка", - докладчик Ерофеева О.А., гр. 21-СО/З, (методический руководитель: Клишина Н.Г.)

5. 27 января 2016 года заседание СНО проводилось по теме: "Зоотерапия". Были представлены следующие доклады:

«Лечение экзотическими животными", докладчик  Соболева С., гр. 22-С;

«Иппотерапия", докладчик Булатова В., гр.41-Ф;

«Дельфинотерапия", докладчик Базутаева А., гр. 41-Ф; 

«Нас лечат животные", докладчик Редькина О., гр. 21-С;

«Зоотерапия в г. Комсомольске-на-Амуре", докладчик Вергелис А., гр. 41-Ф.

6.  24 февраля 2016 года заседание СНО проводилось по теме: «Актуальные вопросы инфекционных заболеваний», представлены следующие доклады:

«По стопам Великих. Ведущий эпидемиолог современности - академик Покровский В.И." - докладчик Мотовникова Я., гр. 21-Ф;

«Энтеровирусные инфекции" – докладчик Карипанова В., 31-Ф;

«Ротовирусная инфекция" - докладчик Момоток Л., гр. 31-Ф;

«Очередная напасть – лихорадка Зика" - докладчик Верченко А., гр.21-Ф.

«Как предупредили вспышку инфекционных заболеваний в период наводнения в г. Комсомольске - на – Амуре в 2013" – докладчик, Голубев В., гр.21-Ф.

7. 30 марта 2016 года заседание СНО проводилось по теме: "Личность пациента и болезнь",  представлены следующие доклады:

«Личность пациента и болезнь" - докладчик Епанешникова И., гр. 31-Ф.

«Проект – модулируемый пациент" - докладчик Соколовская Е., Нестерова И., гр. 12-С.

«Дискуссия на тему: "Следует ли перебивать пациента при изложении им жалоб". Участники: Телевный Е., гр. 41-Ф, Момоток Л., гр. 31-Ф, Ивашинникова Д., гр. 41-Ф, Тимофеева Е., гр. 21-Ф, Абдуллаева Г., выпускница КФ ХГМК.

8. 27 апреля 2016 года заседание СНО проводилось по теме: "Актуальные проблемы выбора лекарственных средств при некоторых патологических состояниях ЦНС". Были представлены следующие доклады:

«Анализ результатов анкетирования студентов колледжа", докладчик  Лазаренко Р., гр. 21-Ф;

«Клинико - фармакологические подходы к выбору лекарственных средств при бессоннице", докладчик,  Голубев В., гр.21-Ф;

«Применение психостимуляторов, ноотропных средств и растительных адаптогенов при когнитивных расстройствах ", докладчик Головина Я., гр. 21-Ф; 

«Сравнительная характеристика седативных препаратов", докладчик Мотовникова Я., гр. 21-Ф;

«Применение транквилизаторов при неврозах и неврозоподобных состояниях", докладчик Верченко А., гр. 21-Ф.

9. 25 мая 2016 года заседание СНО проводилось по теме: «Интересные случаи из практики», представлены следующие доклады:

«Клиническое наблюдение - роды в коридоре родильного отделения" - докладчик Елистратова А., гр. 21-А;

«Трудности своевременной диагностики острого аппендицита на догоспитальном этапе" – докладчик Романенко М., 41-Ф;

«Необычное клиническое течение прободной язвы желудка" – докладчик Лазаренко Р., гр. 21-Ф;

«Редкая форма бокового амиотрофического склероза" - докладчик Головина Я., гр.21-Ф.

«Случай геморрагического васкулита у ребенка" - докладчик Бикбова Н., гр32-Ф.

5.6. Совместная работа с медицинскими колледжами Дальневосточного федерального округа


 Работа КФ ХГМК с медицинскими колледжами ДФО в отчетный период (2013 – 2016 гг.) проводилась в соответствии с планами. Организационными формами были конференции, семинары, совещания.

1. 10 декабря 2013 года команда студентов КФ ХГМК приняла участие в межрегиональной междисциплинарной олимпиаде студентов медицинских училищ и колледжей Дальневосточного региона «Пропедевтика в педиатрии» специальности «Лечебное дело» в г. Благовещенске;  

2. февраль 2014 года Совещание председателей ЦМК и преподавателей общепрофессиональных дисциплин ОП.07. «Фармакология» в условиях реализации ФГОС СПО» г.Комсомольск-на-Амуре;

3. 20 марта 2014 года студенты КФ ХГМК приняли заочное участие в межрегиональной научно-практической конференции «Достижения медицины 21 века. Высокие технологии»;

4. май 2014 года Межрегиональная студенческая научно – практическая конференция в г. Хабаровске «Роль средних медицинских в оказании паллиативной помощи 

5. 10 декабря 2014 года в ГАУ АО ПОО "Амурский медицинский колледж" г. Благовещенск проведена межрегиональная олимпиада по физиологическому акушерству.  

6.  май 2015 года   XIII Межрегиональная студенческая научно - практическая конференция "Роль средних медицинских работников в формировании здорового образа жизни и профилактике заболеваний". 

7. 26 мая 2016г. Межрегиональное совещание председателей ЦМК и преподавателей специальных дисциплин  «Оценка сформированности профессиональных и общих компетенций у студентов медицинского колледжа при реализации программ подготовки специалистов среднего звена»

В данной работе участвовали преподаватели, председатели ЦМК, методист.

5.7. Трудоустройство выпускников филиала колледжа
           Для решения вопроса трудоустройства выпускников в КФ ХГМК в 2009 году был организован Центр содействия трудоустройству выпускников КФ ХГМК. Главной задачей которого является оказание помощи выпускникам филиала колледжа в трудоустройстве по полученной специальности. Ежегодно перед началом преддипломной практики проводится предварительное распределение выпускников с приглашением работодателей, в ходе которого обсуждаются правовые аспекты трудоустройства, предлагаемые условия труда. 

По итогам трудоустройства выпускников КФ ХГМК в г. Комсомольске –на – Амуре работают, в среднем, около 88% выпускников, в муниципальных районах около 12%. По профилю подготовки за последние 3 года работают от 98,5 % до 100% выпускников КФ ХГМК.

Сведения о трудоустройстве выпускников представлены в таблицах № 43
Сведения о трудоустройстве выпускников за отчетный период по специальностям

Специальность: 31.02.01.  Лечебное дело углубленная подготовка,

очная форма получения образования

Таблица № 43

	Выпуск
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Всего
	32
	100
	18
	100
	29
	100

	Приступило к работе в ЛПУ здравоохранения города Комсомольска н/А
	29
	91
	15
	83,6
	25
	86,2

	Работают в ЛПУ других ведомств и в Хабаровском крае
	3
	9
	3
	16,4
	4
	13,8

	Ряды ВС РФ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего приступило к работе по специальности
	32
	100
	18
	100
	29
	100

	Продолжают обучаться в ВУЗе и колледже
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Работают не по специальности
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Не приступило к работе по уважительной причине (декретный отпуск, отпуск по уходу за ребенком, жены военнослужащих)

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Специальность: 34.02.01. Сестринское дело базовая  подготовка,  очная форма получения образования


Таблица № 44

	Выпуск
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	 Всего
	26
	100
	40
	100
	32
	100

	  Приступило к работе в ЛПУ здравоохранения города Комсомольска н/А
	24
	92
	34
	85
	21
	65

	  Работают в ЛПУ других ведомств и в Хабаровском крае
	2
	8
	6
	15
	9
	28

	 Ряды ВС РФ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 Всего приступило к работе по специальности
	26
	100
	40
	100
	30
	93

	 Продолжают обучаться в ВУЗе и 

колледже
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 Работают не по специальности
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	

	Не приступило к работе по уважительной причине (декретный отпуск, отпуск по уходу за ребенком, жены военнослужащих)
	-
	-
	-
	-
	2
	7


Специальность: 31.02.03. Стоматология профилактическая базовый уровень очная форма получения образования
Таблица № 45

	Выпуск
	2013-2014 г.
	2014-2015 г.
	2015-2016 г.

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	 Всего
	Выпуска не было
	22
	100
	Выпуска не было

	Приступило к работе в ЛПУ здравоохранения города Комсомольска н/А
	-
	-
	22
	100
	-
	-

	Работают в ЛПУ других ведомств и в Хабаровском крае
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Ряды ВС РФ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего приступило к работе по специальности
	-
	-
	22
	100
	-
	-

	Продолжают обучаться в    ВУЗе и колледже
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	  Работают не по специальности


	-
	-
	-
	-


	-
	-

	Не приступило к работе по уважительной причине (декретный отпуск, отпуск 

по уходу за ребенком, жены военнослужащих)
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Специальность: 34.02.01. Сестринское дело базовая  подготовка,  очно-заочная форма получения образования


Таблица № 46
	Выпуск
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	 Всего
	-
	-
	27
	100
	15
	100

	  Приступило к работе в ЛПУ здравоохранения города Комсомольска н/А
	-
	-
	19
	70%
	13
	86,6

	  Работают в ЛПУ других ведомств и в Хабаровском крае
	-
	-
	8
	30
	2
	15,3

	 Ряды ВС РФ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 Всего приступило к работе по специальности
	-
	-
	27
	100
	15
	100

	 Продолжают обучаться в ВУЗе и 

колледже
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 Работают не по специальности
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	

	Не приступило к работе по уважительной причине (декретный отпуск, отпуск по уходу за ребенком, жены военнослужащих)
	-
	-
	-
	-
	-
	-


В адрес филиала колледжа от главных врачей лечебно-профилактических учреждений постоянно поступают положительные отзывы, в которых отмечается достаточно высокий уровень теоретической и практической подготовки выпускников, позволяющий им самостоятельно оказывать квалифицированную лечебно-профилактическую помощь в рамках своей компетенции, высокие коммуникативные качества.
     
За отчетный период рекламаций на подготовку молодых специалистов не было. Показатели трудоустройства выпускников колледжа за период с 2014 по 2016 год представлены в таблицах № 43-46
Трудоустройство выпускников за период с 2014 по 2016 год
Таблица № 47 
	№
	Количество выпускников обучавшихся на бюджетной основе
	Всего трудоустроено обучавшихся на бюджетной основе
	В том числе трудоустроено «целевиков»

	
	
	Ед.
	%
	Ед.
	%

	2014
	48
	48
	100
	14
	100

	2015
	75
	75
	100
	22
	100

	2016
	51
	49
	96
	6
	100

	Итого
	174
	172
	98,8
	42
	100


1. Заключение по результатам самообследования в филиале колледжа
 в филиале в 2016 году

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам
	0 человек

	1.1.1
	По очной форме обучения
	0 человек

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	0 человек

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	0 человек

	1.2
	Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	701

	1.2.1
	По очной форме обучения
	463

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	238

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	0

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	5

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения за отчетный период
	241

	1.5
	Численность/удельный вес численности студентов из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в общей численности студентов
	5/0,7%

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки «хорошо» и «отлично» в общей численности выпускников
	66/87%

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профмастерства федерального и международного уровней в общей численности студентов
	0

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию в общей численности студентов
	260/37%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	38/68%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование в общей численности педагогических работников
	38/100%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	22/58%

	1.11.1
	Высшая
	15/39,5%

	1.11.2
	Первая
	7/18,4%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года в общей численности педагогических работников
	31/81,6%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях в общей численности педагогических работников
	0

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее филиал)
	701

	3.
	Инфраструктура
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность в расчете на одного студента
	11,07 кв.м

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации на более 5 лет в расчете на одного студента
	0,05


 
Организационно-правовое обеспечение, система управления в филиале позволяют эффективно реализовывать ППССЗ и обеспечить выполнение лицензионных и аккредитационных требований.

 
Условия реализации ППССЗ в филиале соответствуют лицензионным и аккредитационным требованиям.

 
Содержание реализуемых в филиале ППССЗ соответствует требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по реализуемым специальностям.


 Состав педагогических кадров, их квалификационные показатели, уровень организации учебной работы, учебно-методическое сопровождение образовательного процесса, в том числе информационно-коммуникационными средствами обучения, уровень материально-технической базы и оснащенности учебного процесса соответствуют требованиям, предъявляемым к типу образовательного учреждения – учреждение среднего профессионального образования и виду образовательного учреждения – колледж.

 Качество подготовки специалистов по ППССЗ по результатам ГИА, оценке уровня знаний, результатов оценки теоретических знаний и практических навыков при проведении самообследования удовлетворительное и соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям среднего профессионального образования.
Наряду с этим, филиалу необходимо продолжать работу по следующим направлениям:

· совершенствование научно-исследовательской и экспериментальной деятельности;

· совершенствование материально-технической базы в том числе, информатизации учебного процесса.

Председатель комиссии 

по самообследованию:                                                                        _______Т.А. Степаненко

Ответственный секретарь:                                                                  _______Л.В. Позднякова
«10»  марта 2017г.
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